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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°3700/2023

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.108/2009 E
ALTERAGOES POSTERIORES QUE “FIXA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CONCEICAO DAS
ALAGOAS E ANEXO | (SERIE DE CLASSES DE
CARGOS EM COMISSAO) DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 993/91 E

CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Projeto de Lei Complementar n® 225/2023
Autoria: Prefeita Municipal

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas, Estado de Minas

Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeita, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica alterado o art. 21 da Lei Complementar Municipal n°
2.108/2009 e alteragbes posteriores, que trata da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, para criagéo do cargo de Chefe de Departamento de Regulacéo, o qual passa
a viger com a seguinte redacao:

Art. 21 (...)

I - Médico Auditor

Il - Auditor Odontolégico

a)

Setor de Controle Avaliagéo e Auditoria

lIl - Subsecretaria de Vigilancia em Saude

a) Coordenacgéo de Vigilancia Epidemioldgica

b) Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria

¢) Coordenagéo de Vigildncia Ambiental

d- Setor de Zoonoses

IV - Subsecretaria de Atencdo Basica;

V- Departamento de Atengédo Basica;

a) Coordenagéo do Programa de Satide da familia;
b) Setor Odontoldgico;
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c) - Setor de Administragdo de Postos de Pronto

Atendimento Médico e Odontolégico

Vi -

Departamento da Saude da Mulher

Vil - Departamento de Saude Mental;

VIII- Departamento de Assisténcia Especializada

IX - Departamento de TFD/Transporte

X- Departamento de Assisténcia Farmacéutica

XI- Departamento de Regulagédo”

Paragrafo anico - Constitui pré-requisito para o preenchimento do

cargo criado pela presente Lei Complementar o diploma de nivel superior na area da

Saude, devidamente registrado.

a)

Regulacgao:

VI.

VII.

VIII.

S&o atribuigbes do cargo do chefe de Departamento de

Fomentar o uso e a qualificacao das informacgées dos cadastros
de usuarios, estabelecimentos e profissionais de salide;
Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagéoﬁ
Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia; _
Construir e viabilizar as grades de referéncia e: contra
referéncia;
Capacitar de forma permanente as equipes que atuar@o nas
unidades de saude;
Subsidiar as agées de planejamento, controle, avaliacdo e
auditoria em salde; |
Subsidiar o processamento das informacdes de produgéo e
programagc¢ao pactuada e integrada. |

Executar outras tarefas correlatas.

Art. 2° - Fica alterado o artigo 23 da Lei Complementar Municipal n°

2.108/2009 e alteragOes posteriores, que trata da estrutura da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, para criagdo do cargo de Chefe de Departamento da

Residéncia Inclusiva, o qual passa a viger com a seguinte redacgio:

‘Art. 23— ...]
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| — Departamento de Protegao Social Basica;

a) Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

vinculos;
Il — Departamento de Proteg¢édo Social Especial;
Ill — Departamento de Operacionalizacdo do SUAS e Habitacgao;

a) Coordenagao da Vigilancia Socio Assistencial,
b) Setor de Aquisicbes e Controle de Estogue;
c) Setor de Atendimento da SMDS;
V- Departamento de Promog¢éo Humana;
a) Coordenacao e Amparo aos Direitos do Consumidor;
V - Departamento de Qualificagdo Profissional, Trabalho e

Empreendedorismo;

a) Setor de Atendimento ao SINE;
b) Setor de inclusédo produtiva;

ViI- Departamento de Promogdo a Pessoa Idosa.
VIl- Departamento da Residéncia Inclusiva

Paragrafo unico - Constitui pré-requisito para o preenchimento do cargo
criado pela presente Lei Complementar o diploma de nivel superior em Servigo Social
devidamente registrado e experiéncia na area de atencdo as pessoa_é com
deficiéncia. :

a) Sao atribuicdes do cargo de Chefe de Departamento da Residéncia

Inclusiva:

| — Supervisionar as atividades da equipe técnica, servidores e

terceirizados que trabalham na Residéncia Inclusiva;

I — Dirigir administrativa e financeiramente a Residéncia Inclusiva,

prestando contas ao Titular da Coordenadoria Municipal da Acao Social;

Il — Assessorar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social nas

questdes referentes a Residéncia Inclusiva;

IV — Elaborar prestagdo de contas e relatorios. Exercer controle sobre

recursos materiais e humanos;
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V' — Elaborar plano de trabalho e propor agées de trabalho junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
VI — Manter atualizados os dados sobre atendimentos e fluxo de pessoas;

VII — Controlar e monitorar a execugdo dos registros e avaliagcbes das

ac¢des da Equipe Tecnica;

VIII - Organizar a integragdo das familias inseridas nos servicos com as

acOes desenvolvidas pela Residéncia Inclusiva;

IX — Organizar a estrutura administrativa e repassar a equipe técnica as

orientacbes e decisdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

X — Formalizar e/ou encaminhar -4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social as solicitagdes da equipe técnica em assuntos pertinentes a

Residéncia Inclusiva e aos acolhidos;

Xl — Manter o fluxo de informagdes entre a Residéncia Inclusiva e outros
orgdos afins, tais como a Vara Judicial da Infancia e Juventude, Civel, Ministério

Publico, Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros;

Xl — Zelar pela qualidade de atendimento dos acolhidos; pela qualidade
dos servicos desenvolvidos pela equipe técnica;

Xl — Exercer o controle e registro de horarios dos servidores publicos sob
sua coordenacao, delegando tarefas;

XIV — Responsabilizar-se pela manutencdo da Residéncia Inclusiva,
informando e solicitando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social os

reparos necessarios e acompanhando a sua execucao;
XV - Fiscalizar a alimentagéo, higiene e vestuario dos abrigados;
XVI - Fiscalizar a higiene e organizacéo interna da Residéncia Inclusiva;

XVII — Acompanhar o acolhimento e desabrigamento dos as§istidos

residentes na Residéncia Inclusiva, com as respectivas anotacées administrativas:

XVIIlI - Responsabilizar-se nas situacbes de urgéncias e imprevistos que

possam ocorrer na Residéncia Inclusiva;
XIX — Executar outras tarefas correlatas.

Art. 3° - Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais
disposi¢ées da Lei Complementar Municipal, ora modificada.
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Art. 4°- Fica alterado e retificado o Anexo | (Série de Cargos em
Comissé&o) da Lei Complementar Municipal n® 993/91, sendo o seguinte:

CARGO VENCIMENTO N° DE CARGOS TIPO DE
RECRUTAMENTO
Procuradoria Geral Subsidio da Lei 01 AMPLO
Municipal
3250/2020
Subsecretarias R$ 5.333,69 06 AMPLO
Ouvidor R$ 5.333,69 01 AMPLO
Unidade de Controle R$ 4.571,74 01 RESTRITO
Interno
Secretarias Subsidio da Lei 11 AMPLO
Municipal
3250/2020
Supervis&o R$ 5.541,50 08 AMPLO
Chefia de R$ 4.571,74 29 AMPLO
Departamento
Chefia de Setores R$ 1.723,49 30 AMPLO
Coordenaciao R$ 2.390,66 25 AMPLO
Médico Auditor R$ 6.095,65 01 AMPLO
Auditor Odontolégico R$ 6.095,65 01 AMPLO
Gerencia  Municipal R$ 5.541,50 ’ 01 AMPLO
de Convénios ‘

Art. 5°- Para socorrer as despesas oriundas da presente Iel serao
utilizados recursos proprios do orgamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua-publicacio,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Conceigao das Alagoas/MG, 22 de novembro de 2023.
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IVAINA REI%‘ DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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