LETI NO. 1004
Diépﬁe sobre o  Estatuto dos Servidores
Publicos. do Municipio, das autarquias,
e das  fundacles e d& outras providéncias
publicas. o
-~ -\\ : N _
AN

0 Frefeito Municipal de ConceicXo das Alagoats.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionno & seguinte

Lei:
TITULOD I
BN DISPOSIGUES GERAIS
et ) T .
P CAPITULDO I
I PO REGIME JURIDICO
Art. 1o. - O regimg“ juridice dnico dos servidores publicos do
ST municipio, bem como o de suas autarquias e das fundagiies
T publicas, & O estatutdrio instituido, por esta Lel.
Art. Zpo. — Para os efeitos desta Lei, saf?idores sab fuiicionarios
- _ legalmente -investidos em car@@s_pﬂblitos, de. provimento
o , . efetivo ou em comissio. co ~ ot
Aart. 3o. - Cargo Fublico ¢ o . ronjunto de -atribuictes e’

‘responsabilidades ‘previsto na estrutura organizacional
gque deve ser cometido a um funcionario. '

Art. 4o. — Os cargos de provimento efetivo de Administragio #obhlics
Municipal Direta, des Autarquias e das Fundacides Pablicas
serXo organizados em carveiras.

Art. 50. — As carreiras Sserio organizadas  em classes oD C4rgov,
observadas a escolaridade e a qualificacdo profiscsional

exigides, bem cbomn seus pcupantes na forma prevista na
legislagXo especifica. ‘ ‘ :



Art. 6o. - & proibideo o exercicio gratuito de carqos publlcos. salvo
nos casos previstos em Lei.

N

EAPITULO II

DO PROVIMENTO . .
N SEGRD I
AN
DISPOSICOHES GERAIS
Art. 7o. - 830 requisitos h&éiwo& para ingresso no GE TNV G0 pmhlicm:
I -~ a nacionalidade brasileiraj;
11 — o po:zo dos/direitos politicos:

IIT - a  quita
eleitorail
IV - a idads m

3o com. as | obrigages militares e

nima de 14 (guatorze) anos.

atribuicBes do cargo podem justificar
a  exig®ncia’ de outros reguisitos
estabelecidos em Lei.

Paéégrafo_lo. -

Faragrafo R20. — As pessoas portadoras de deficiénciz &
- assequrado o direito de se inscrever em
Cconcurso publico para provimento de

) _ .ocargo, cujas © atribuictes sejam
S compativeis com a defici®ncia de que SHED
R T portadoras, e para as quais serio

_ reservadas .até’ 1% (um por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

‘i

Art. Bo. - O provimento dos cargos publicos far—se—4 mediante ato da
autorldadm competente de cada poder, do dirigente.
UDPFlDF de aurarquia ou de fundago uuhl)ta" -

CArt. 9o. - A dnvestiduarda em oargo pablico ocorrerd Com & PORGe.
Art. 10 .- %o Tormas de provimento em cargo pablicos

I - pomeagios

11 ~ promogios

111 - acessoj

IV - readaptagio

% - reversiol

Vi aproveitamento}




\/’/—\\

Art.

Art.

Art.

Art.

i1

12

13

14 .

VII -~ reintegragio.
‘SEGAD 11
DA NOMEAGHO
A nomeagEo oF e G 6 A
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de carreiraj .
11 - em comiss3o, para cargo de confianga, de livre
exoneracioyg, '

111 - em carater tempararlu. fard exercer funcio publica,
criada em lei. ’ ' :

- A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende de
.prévia habilitac3do em concurso puh11co de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de clnrwxflcagdu e o
prazo de sua vay" ade.

Faragrafo Unico| - Os denais requisitos para o ingresso £
o desenvolvimento deo funciconario na
carreira, mediante promogiio € 2 aCess,
serio estabelecidos pela lei que fixare
diretrizes do sistema de carreira da
Admlnlstraqﬁu Fublica Munpicipel B8 sesus
regulamentos. :

i
b

- A prxme;raAlnvestldura em cdrgo de prov1mento efetivo serai

feita -mediante concurso publico de provas escritas,
podendo  =er’ utilizadas, também, provas = praticas ou
pratico-orais. :

Faragrafo lo. - Nos concursos pa A pr0v1m9n+D de - carqo de
: nivel universitario = tambeém pode ser
utilizada prova,de'titulo.

Faragrafo 2o0. - A admiss¥o de profissionals de ensino
far-se—a exclusivamente por concurso  de
provas e titulos. ’

~

- 0 roncurso  publico terd validade de atz 2 (dois) anog,
podendo ser prorrogado uma Ynica vez, por igual periodo.

Faragrafo io. - 0 prazo de validade ‘do concursc 2 as
condictes de sua realizacio serfo fTixados
em edital, gue sera. publicado no &rgdo
. é,j? :
-~ 3-




Art. 195

™~ Art. 16 — Fosse & a aceitaglo expressa das  abribuigh

SN

oficial e em jornal didrio de grande

circulac®o ne Municipio.

Faragrafo 20. — No se  abrird novo concurso  enquanto

houver candidato aprovado em concurso

anterior, com prazo de validade ainda no
expirado. :

0 edital do concurso \ﬁftabeleCeré os reguisitons a serem

satisfeitos pelos candidatos.

SEGRD IV

. DA PDéSE E DO EXERCICIO

26, GEVEres @
responsabilidade inerentes ao cargo publico, com 0
comnpromisso de em servir, formalizado com a assinatura
do termo. pela autoridade competente e pelo empossado.

Fardgrafo lo. - A\pggaa pcorrerad no prazo de 30 (ftrinta)
dias contados da publicaci#o do ato de

provimento, mprocrogavel por mais 30

(trinta) - dias, a requarimento do
interessado. ’ :
Fardgrafo 2o. — Em se tratando de funcionario em licenga,
) 71 atastado por gualguer outro motivo legal,
.0 prazo  sera. contado do  termino  do
! impedimento. '
Pardgrafo Jo. <+ A posse poderd dar—-se mediante procuracio
- especifica. ' : C '

Fardarafo 4o. - 80 havera posse nos Casos de proviménto
TROr nomeagio.

Fardagrafo So. == No ~ ato da posse, o funcionario

apresentard obrigatoriamente declaracio

dos bens e valores nque constituem sew’

) patrimdnio & declaracdo quanto 20
- : exercicico ou n3o de outro cargo, emprego
oun funcHo pablica.

Fardgrafo bo. - &Sera tornado .sem efeito 0o ato de
provimento. =& & posse n¥o ocorrsr No
prazo previzto no pardgrato lo..




Art. 17

Art. 18

art. 19
P =

Art. 20

Art. 21

o il

- A posse em cCargh publico dependerd de prévia inspegdo
médica oficial. '

-Faragrafo Unico = e podera  ser empossado aguele que for
julgado apto figsica e mentalmente para
D exercicio do Cargo. :

Exearolcio & o efetive desenpenho das atribuiclBes do Cargo.
Faragrafo Unico - =) ﬁytoridade competente do drgdo  ou
entidade para onde for designado ©O
funcionario, compete dar—lhe exercicio.

- O inicio, & suspensﬁmy A interrupoio 8 0 peing ol oo

evercicio serio registrados no assentamento individual go
funciondrio. :

Paragrafo"mniﬁo - fn entrar em CeRErCATLOy g funciondrio

C 3 apresentari ao Or g competente,. O% mle
mentos necessArios ao assentamento indi
viduad .

- A promoc3o DU O ACesso N3 interrompe o tempo e exerclolo
que & contado no npovo posicionamento na carreira a partir
da data da publicagso do ato gue promover ou ascender ©
funcionario. ' =

- 0 funcicnaric. que deve ter evercicio em outra localidade

tera QDﬂjtrihta),dias de prazo para faz&-lo, incluindo
. neste  tempo {o necessario ao deslocamento para & nova
zede, desde que impligque mudahga'de 5eu,dDmici1io;

paragrafo tnicp — MNa hipotese de © funciondrio encontra-se

afastado 1ega1mente,_q prazo a que se re
fere este artigo sera contado a partir
do término do afastamento. - ’ '

- 0 ocupante do  cargo de provimentn efetivo fica sujeito a
40 (guarenta) horas semanais de trabalho, salvo aguardo
for estabelecida durac?ic diversa. :

Faragrafo Unico - G EMEr ClCie ez Carqo em Comissi
: wigird gle SEU ocupante integral

dedicagdo ao Servico, podendo ser

canvocado sempre que  houver interesze

da Administragiuo.




SECRO V

DA ESTABILIDADE

Art. 23 - San  estaveis..apés 2 (dois) anos. de efetivo exercicio, 0sS

N
Art. 24

£

Art. 25

Art. 26

o

: Faragrafo 30. - Em qualquer hipétesé,'a Féadapta:ém nio

servidores nomeados em virtude de. concurso publico.

0 funciondrio estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em Jjulgado de processo
administrativo disciplinar no qual seja assegurado ampla
defesa. : .

SEGRDO VI

DA READAPTACHD /Z///—\f\\ » L

Readaptac3o & a inveStidura do  funcionario em cargo de
atribuicties e responsabilidades compativeis com a
limitac¥o gque tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

. mental, verificada em inspecio médica.

Faragrafo lo. - Se julgado incapaz para 0 servico

 ptublico, o funcionario aerd aposentado.

o Paragrafo 2o. - A readaptag¥o serd efetiva em cargo de

carreira - “de  atribuiches Cfinais,
respeitada a habilitag3o exiqida.

poderd acarretar aumento. ou reducio de
remuneracio do funciondrio. -

SEGAD VII

DA REVERSAD

Reversdo & o retorno a atividade de funcionario anasentado
por invalidez guando, por junta méedica oficisl, Torem
declarados insubsistentes of motivos determinantes da
aposentadoria.

‘f*/éliA /
—6-




N

Art. 27 - A reversdo far—-se—-4 NO MESMO Cargo ou no cargo resultante
: de sua transformagdo.

Faragrafo tnico - Encontrando-se provido este carg, o fun
cionario exercera suas atribulches  COMmo
excedente, ate a ocorréncia de vaga.

Art. 28 - Ndo podera reverter, o aposentado que j& tiver cmmpletéda
. &0 (sessenta) anos de idade. ' '

N\

SEGRD VIII

DO ESTAGID PROBATORIO

//

aArt. 29 - Ao entrar ‘Em.enercicia! 0 funcionario nomsado para Cargo
' de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatario
por periodo de 24 (vinte e guatro) mesgs, durante o gual
sua aptid¥o e capacidade sorio objeto de avaliagio para o
desempenho do cargog observados os seguintes fatores:
1 - assiduidades ’
11 -~ disciplinajg
111 = capacidade de iniciativas
IV - responsabilidades
vV ¥~ produtividade.

i

t

Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em estdgio probatdrio
, ’ Cinformard a seu respeito,-rEServadamentE, 60 (sessenta)
dias do término do “periodo, ao orgfe de pessoal, com
rela;&o-‘ao. preenchimento  dos requisitos mencionados no

artigo anterior. B

Faragrafo lo. — De posse da informacdo, D Orgao o e
©. pessoal s emitira pareceres concluindo a
favor ou contra a cconfirmagio o0

funcionario em estagio. ’

3

Faragrafo Zo. — Se © parccer for contrario a pErnangnoila
do funcionéric, dar-se-lhe-i Cer e o L me
deste, para efeito de apresentaer®o  de
defesa escrita, re prazo  des 100 (den)
dias. '

Faragrafo Jo. — 0 Oro3o de peesoal encaminiard o oarecer
&

= a defesa autorideade muriiripal
competente, e decidira coire )
HONEeraipHo ik} a manutencso o 0o

funcionaric.




WU——"C )

f;d"-\
Paragrafo 4o. - Se a autoridade considerar aconselhavel a
exoneracio ) funcion&rio, ser—lhe-4
4 encaminhado o respectivo ato;  caso
A contrario, fica automaticamente

ratificado o ato de nomeagiA0.

Faragrafo So. - A apuragio dos requisitos mencionados no
‘Art. 29 deverd processar-se de modo que a
exoneracio, se houver, possa ser -feita
~antes de findo o périodo do estagio

AN probatério. ,

Art. 31 ~ Ficara dispensado de nove est&gio probatorio o funcionario
estavel que for nomeadq para cargo publico municipal.

| SECAD IX
~ : DA REINTEGRAGRO
Art.\32 - Reintegragao ¢ a reinvestidura do funcimnério no cargo

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de  sua
transformacdo quando  invalidada a sua demissiio por
decis¥o administrativa ouw judicial, com ressarcimento de
todas as vantageris. :

Paﬁégrafo 1o. — Ma hipédtese de o cargo ter sido extinto,
' o funcionario ficard& em disponibilidade,

\\\\\‘g/// i S  opbservado o disposto nos artigos 39 a 41.

Faragrafo 2o. - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu
: - eventual occupante serd reconduzido  ao
. cargo de ‘nrigem, Sem direito- .a

indenizacXo ou aproveitamento em “outro

cargo, ou ainda; posto -em disponibilidade

/\ , , ‘ remunerada.

CAPITULD III

DO TEMPO DE SERVIGO.

Art. 33 - A apuracXo do tempo de servico serd feito em dias. gue
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 260
(trezentos e sessenta e cinco) dias.




Faragrafo Unico - Feita & conversio, o0s dias restantes,

ate 187 (cento @ oitenta e dois), no
serdo computados, arredondando-se para
um  ano  quando  excederem este NOUMEro,
para efeito de aposentadoria. o

art. 34 -~ Além das auséncias ao servigo previsto no Art. 1135, sido
considerados como dé efetivo evercicio os afastamentos en
virtude de: R .

o~

o

Art. 3

Art. 36 -

I —
-
11

v
v -—
V1 -

feériass

evercici de cargo em COMissdo ou eguivalente =m
orgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou
distrital: - Cs : .

- participacio - &m programa  de C treinamento
instituido ou autorizado pelo respectivo Orgdc ou
repartic¥o mured o paly _ - - ‘
desempenho de mandato eletivo, Federal, Estadual,
Municipal, ou do Distrito Federal, exceto para
promogo por merecimenton ' — : _
juri e outros servigos obrigatérios por leij |
dicenca prevista nos incisos V, VI, VIII & IX do
Art. 81. ' oo

Paragrafo Unico — & vedada a émntagém cumulativa de tempo

o vac

I
11
111
1Y
V
VI
VII

A exoeoneracio  de  Cargo pefel o dareses-a a

i

i

]

de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou  fungXo, ches
6rgdos  ou  entidades  dos Foderes da
UniXo, Estado., Distrito Federal e
Municipal. B '

CAPITULD IV

DO VACANCIA

ancia.do carao paklico decorre i chers
: £ d

.
P

-,

-

eroneracian
demissHoy
PIrOmoOGao s
acess0;
aposentadorias
rosse em outre cargo inacumitlavel
falecimento.

2

pech oo 00

funcionario ou de oficio.

A

' 5 A
- | -7~ >




. /\‘\
Fardgrafto Unico -~ A exoneraciio de oficio dar-se-Aal
I - qguando  nEoD satisfeitas AS

condicties do estdgio probatodrion
I1I - quando, por decorréncia de prazo,
ficar extinta.-a disponibilidades
11T - quando, tendo  tomado posse, ndo
- entrar no exercicio.

e

Art. 37 -~ A exoneraco de cargo em comiss®o dar-se-d

1 - a juizo da auforidéde competente:;
11 -~ a pedido do préprio funcionario.

‘

Art. 38 -~ A vaga ocorrerda na datas

I -~ do falecimento; .

I1 - imediata aquela em que o funcionario completar 7
(setenta) anos de idade; o g ‘

111 - da publicagi3o da lei gue criar o cargo e conceder
dotac3o para o seu provimento ou, da gue determinar
esta ultima medida, se o cargo Jja estiver criado
ow, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir
ou conceder promocio Ow ACesso S

IV -~ da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULD V

DA DISPENIBILIDADE E ‘DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funciondrio estavel ficara em disponibilidade, Com
remuneracdo integral. o ' ' o '

#
*

Art. 40 - 0 retorno & atividade de Ffuncionari® em disponibilidade

- far-se-& mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo

maximo de 12 (doze) meszes em rcCargo de atribuictes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Fardgrafo Unico - O &rgXo  de peszoal determinard o
imediato aproveitamento do funcionario
em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos  Arofice ou  entidades d
Administracho fablica Fundicipal.

m




art. 41 - 0 aproveitamento de funcionario que s encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacio de sua
capacidade fisica e mental , por junta médica oficial.

: N

Fardografo lo. - Se julgado apto, O funcion&rio assumird o
efercicio ~do cargo. no. prazd de IO
(trinta) dias contados da publicagdo do

ato de aproveitamento.

Fardgrafo Zo. -~ Verificada a incapacidade deefinitiva, O
funcionario &m disponibilidade sard
aposentado.

Art. 42 - Bera tornado sem  efeito o aprDVeitamento‘ e =utinta a
disponibilidade se O funcionario n2o entrar em 2xer
no prazo legal, salvo em caso de doernca ' comprovada por
junta médica -oficial. A

Faragrafo lo. — A "hipotese prevista — neste  artigo
: configurara abandono de cargo apurado

nediante inquérito na forma da lei.

Faragrafo 2o. — Nos casons de extincio de drgo 0w
entidade, os funciondrios estaveis. que

n3o se puderem ser redistribuidos, na&

forma deste artigo, serdo colocados  =mo

disponibilidade, atd seu aproveitamernito.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUIGARD

Art. 43 ~ A substituicido serd automatica ou dependeré.fdel ato da

Administragio.

Fardgrafo lof:- A Eubstituigﬁé sprd aratuita, salvo se
: ' sayceder a S0 (trinta) dias, guando sera
Femunerada & por todo o periodo. '

Faragrafo Zo. - No caso de substitul gHo roemursrada, o

substituto pe cebera SN0 vencimente
cargo em oue £e

]
der a substituigio. salvo
e optar pelo do seu cargo. :

Paragrafo Zo. - Em caso excepcional, atendida i
conveniincia da Administracio,. o tituiar
do cargo de dirsgo Ou chetfia ey
mameadn o designado, rumulativanenhte,

Y eomo substituto para cutro caroon 08 mesmhd
¢ . g T .
Z

ricio’

iy




TN

natureza, até que se verifigue a nomeagio
ou designacgdco do titular: neste caso,
somente perceberi o ©ovencimento

correspondente a um cargQo. j
"TITULO 11X
DOS DIREITDS.E-VANTABENS .
AN
AN

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGRO

Art. 44 - Vencimento € & retribuicito pecunidria @ pelo exercicio de

cargo publico, com valor fixado em lei, nuRaca inferior a

um salario minimo, reajustado periodicamente  de modo a

T . preservar—ihe o poder aquisitivo, sendo vedado a sua
vinculac¥o, ressalvado o disposto neo inciso XIII do Art. .
%7 da Constituicfo Federal. - :

Art. 45 -~ Remuneracgdo & o vencimento do cargo, acrescido des.
vantagens peEcunidrias, parmanentes ol temporarias,

estabelecidas em Lei.

Faragrafo lo.. — O vencimanto dos cargos publicos &
drredutivel. : ) '

Fardgrafo 2o0. =~ & assegurada a isonomia de venciméntos
S ‘para cargos- de  atribuicbes iguais ou
assemelhadas do ‘mesmo  Foder ou entre
funcionirios dos Foderes, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e’ as
relativas A& natureza ou a0 local o de
trabalho. ’ c

,/ \V-v.
i -,
) ' U T o ' " , ,
Art. 46 - Nenhum funciondrio peodeld percebesr, mensalmente, a titulo
de remuneraciio, importi@ncia superior & soma dos valores
percebidos como  remuneragio, en  espécie,  a qualguer
feito

titulo, no &mbito dos respectiveos Foderes, pelo Fre
e Fresidente da CéEmara Municipal. - :

Art. 47 — A menor remuneracio atribuidse aos cargos poblicos ndo serd

inferior a 1/40 (um guarenta aves) do teto de remuneracio
fixado no artigo anterior. ///—“\\\

Art. 48 - D;funcionﬁvim pwrdﬁrﬁn 

.




1 - a remuneracdo dos dias gue fallar ao GEPVL GO

Il - a parcela de remuneracio di&ria, proporcional
ans atrasos, ausEncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 -~ Salvo por imposicio legal, ouw mandado Jjudicial, nenhum
deccontp incidird sobre a remuneragio ou pronver o

.

Fardgrafo Unico - Mediante autorizacio do servidor podera

ser efetuado desconto de SLa
remuneracio emn favor de entidade
sindical excetuada a contribuigio

sindical obrigatéria prevista em  =euw
estatuto. ' ’

Art. 50 - As reposiches e indenizaches ao Erdrio serdo descontadas
em parcelas mensais n#o excedentes & décima -parte da

AN B " )
remuneracio ou provento.

Faragrafo Unico - Independentemente do  parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar
processo disciplinar para apuracio das
responsabilidades. & aplicagso das
penalidades cabiveis.

‘Art.. 51 - 0 funciondrio em débito com o Erario que for demitido,
exonerado ou gue tiver aposentadoria ou disponibilidadea
wtinta, ter& o prazo de 60 (sessenta) dias.pars gquita-

lo. S ' o : e

Faragrafo Unico - A ndo guitagdio do débito no -pra:o

, - previsto implicara sua inscrigdo em
divida ativa. : ‘
—~ o

Art, 52 - 0 vencimento, a remunerace; @ o provento R0 serdo objeto
de arresto, seglestro ou pefhora, pxceto nes
prestagio de alimentos peeul tante de decis®o fudiois

CARPITULD I1

DOS BENEFICIOS
///’—\\\

SECAD UNICA

DA APOSENTADORIA

; . ="
S AT

T =/3-




Art. 53 — O servidor pablico serd aposentadol ' N
I ~ por invalidez permanente, com proventos integrais,
guando decorrente de acidente em sServigo, moléstia
profissional ol dognca  grave, contagiosa o1

incuravel, especifica em lei, & proporciona NOs
demais casos: S

I1 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos Cde- chde,
Com provuntov proporcionais ao tempo de servigo

111 - voluntariamente:

a) aops 35 (trinta e cincn) anos de servigo, se

homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
- proventos integrais; _

“b) aos IO (trinta) anos de efetivo exercicio em
funchies de magistério, se professor, e aos 29
(vinte e cinco), se. professora, com proventos

. integrais; poo : :

c) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem, e &0S
25 (vinte e cinco) se mulher, com. proventos
proporcionais a esse tempoj

d) aos A% (sessenta € Cinco) anos de ldadm..se homeam
e ans 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de s8rvico. ‘ ’

Faragrafo 1o. - As excegbes ao disposto no inciso’ 1115
© alineas "a" e "c", no caso de exercicio

de atividades consideradas = penosas,
insalubres oL PErigusas, serdo
estabelecidas. _ em  leil: - complementar

federal. S ot

Fardgrafto =~ Zo. - A lei municipal dispord . sobre a
aposentadoria &m cargo ou empreago-
tempordario, T :

Far4dgrafao Jo. - 0 tempo de servico publico federal,

' estadual  ou  municipal’ serd  computado

«, integralmente para oS efeltos de
aposentadoria e digponibilidade.

)

~ Pardgrafe 4o. - Oe proventos da aposentadoria, nunca

' : inferioras s salario M me Hear A0
revistos, na mesma proporcidc e Nna Mmesma
date, SEMpre aue 1) mody froar #

remuneracio do secvidor em atividade, &

cerdo estendidos ao inative.ons beneficios

ol vantagens posterlormente\\oncedldoq a0

; servidor €2 atividade, mesino guando
decorrentes - e transformagio it

- reclaﬁaificagﬁm do cargo. ou dé;fung%o e

ES




Faragrafo

Faragrafo

Fardgrafo

Fardgrafo

Faragrafo

Parégr%f@f

Parégfafo.

gue se tiver dado a Vapn&&ntadoria, F1a
forma da lel.

Bp. ' - O beneficio . de pensdo por  mOrie

T correspondera & totalidade dos .

vencimentos  ou proventos do servidor
falecido, observado o disposto ne
-paragrafo anterior.

Lo — £ assequrado a0 servidor afastar—se da

Qtlv:dade A partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua& N
concessAo importeara a reposicdo do

periodo do atastamento.

70. - Para efeito de apo:entadorla & assepuradsa’

a contagem reciproca do tempo de servigo
nas t1v1dades publlcas‘ privada, rural

ou urbans, NOS termns do parégrafo Zo. [xfal

art. 202 da L nstlttllg“m llu hmumh T

8o. - 0 servidor pﬂblico que rﬂtornan/'é
dtividade apts & cessagio dos mhtlvof que
causarem sua aposentadoria por . invalidesz
terd direito, para todos os fins, salvo
.para o de promogdo, & . contagem do tempo
relativo ao peviodo de afamtampnta.

90. _ - TFara: o efeito de benefitio.

ztamento,

previdencidrio, no caso de afe
s Como Se

os valores serio determinado
pctivesse NO SHErciclo.

10 _.,95  aposentadorias e penstes  serio
...: concedidas e mantidas pelos orgios oOw
entidades = a0% quais, se encontram

vinculados os funcionarios..

11 - 0 recebimento indevidgvvde~ bensticio

havido por  fraude,  dolos =1k} ma . fe

implicara duvalUl%D ao Erario do total

auterido, devidamente atualizado, sen

prejuilzo de “acio penal cahdwvel .

CAPITULO III

paAS VANTABGENS

SECAO 1

DISPOSICUES BERALS

-/ -




Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

84

56

57

a8

59

- Além do vencimento e da remuneragio,
funrlonérlu as cequintps vantagenss:

1 - ajuda de custosg

11 - diariasg

III - gratificagles e adicionalssy
IV . - abono familia. '

poder&o ser pagos ao

.

Faragrafo Unico - \hs gratificagfies e 0S adicionais

- fAs vantagens previstas

somente se

incorporam &o vencimento ow

provento nos casos lndlCme em lel.

no inciso 111 do artigo anterior,

ndo ser8o computadas nem acumuladas  para efeito de

concescsido de guaisqguer

putros  acr

decimos  DECUNIAF1IOS

ulter:orpm. Job ‘0 mesmo tztula oL ld&nthD fundamento.

SECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

S

- A ajuda de custo destlna se & compenaarao das deapesas de
instalagdo do 1unc1onmrlm QQUIE 5

passa a . ter

HEFCiCiD  em TOVA

dOmlC;llO em. caréter

no interesse 'do SErvigD,

permanente.

sede, com mudanca  de

-~ A ajuda de custo é calculdda sobre a remuneragdo do -

funcxonérlo."cmnforme. se dispuser

em .regulamento, nHAO

podenda ex ceder & importdncia Lurrespunden+e a 1 {um) mEs
do respectivo vencimento.

- N¥o serd concedida ajuda de LUStD ao funcion4rio gue se
afastar do cargo, ou

eletivo.

reassumi-lo,  em

virtude de mandato

- O funcionario "ficard obrigado a restituir a ajuds de custo

gquando, injustificadamente,

sede.

Faragrafo Unlcu

- N&o haveké‘

de

doenca compios

nian se

apresentar na nova

obrigaclo de restituir a
ajuda de custo nos casos de esxonerag#o
oficio, ou de retorno por. motivo de




Art.
TN

Art.

Art.

Art.

&0

61

&2

A~ . Fama

\ SECRO III

‘DAS DIARIAS : .

- 0 funcionario que, a servigo, se afasfar do Municipio em

carétef\\eventual ou transitério, para outro pontoc do
territério nacional fard jus a passagens e diarias. para
cobrir as despesas de pousada, alimentacio e locomogdo,

Faragrafo 1o. - A didria serd concedida por dia de

afastamento, sgndo  devida pela metade’

quando o deslocamento ndo exigir pernoite
fora da sede. ) '

 Par4darafo 28 - Nos casos em que o deslocamento da sede

constituir exigéncia permanente do cargo,
o funciondario ndo fard jus as didrias.

-~ 0 funcionario que receber diarias e n¥o se afastar da

sede,  por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (tinco) dias.

Fardgrafo Unico - Na hipdtese de o funcionario retornar A
‘ Y ‘geade em prazo menor do gus o previsto
. para o =3=181 afastamento, devera

restituir as’ diArias recebidas em.

excesso, em igual prazo.

+ A concess¥o de ajuda .de custo n3o impede. concess¥o de

" diarias e vice-versa.
SEGRD 1V X ~
DA GRATIFICAGCHO DE FUNCRO
Além dos vencimentos e das vantagens phavistas nesta Lei,

st
s do deferidas a0s funcionarios ae sequintes
aratificaches & adicionaiss

I - gratificag¥o de fungAoy
11 - gratificac¥o natalinay
111 — adicional por tempo de servigoj

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou pENOSas;




Arf,

AFt.

Art.

Art.

64

69

66

67

v - adicional pela prestacio de  servicos
extraordinarios;

V1 - adicional noturno;

VIl - abono familia.

SUBSEGAROD I

DA:Q?ATIFIBAGAD'DA FUNGRO

- Ao funciondrio investido em fungio de chefia, & devida uma
gratificac¥o pelo seu EXErCnClo.
Fardgrafo Unico - 0Os percentuals da gratificagido sero

estabelecidos em lei.

- a 191 mun1c1pa1 estabeleceré () valor da remuneragao dos

cargos em. comissiio e das gratlflcagbes previstas  no '
artigo anterior. = : '

Faragrafo Unico - A remuneracio pelo exercicio do cargo
em comiss3o, bem como a referente as

- gratificacgBes de fungxo, nao serd

ingorporada ao vencimento ou &

.- remuneracio do servidor.

-0 EnErCiClD de fungao gratificada ou de cargo em comlssﬁo

sd adseuuraré direitos ao servidor durante o per;odo em
que estlver exercendo o cargm ou a fung%u,i :

FaréuFafc Unlcm - Afdstando se do- caruD em. comissio ou de

4 : - funcdo nratlflcada o serv1dor perderé a,Ag'

 respectiva remunernc%uu

SUBSECRO_ I1I

DA GRATIFICACAD NATALINA

A grat1f1cag§o de Natal serd paga, anualmente, a todo
funciondrio municipal independentemente da remuneracio &
que fizer Jjus: :

Faragrafo lo. — A gratificac%o de MNatal correspondera a
’ 1712 (um doze avos) por més de efetivo
. . ’,//.i ’ . . . .
e

i
f
»

/P



i

AR et

ot

gies

eyercicio, d= FEUNRragan gy ada £y
dezembro do ano cor-espondanta.

Faragrafo 2o0. — A fracgio igual ou superior a 13 {orinee)
‘dias de exercicio serd tomada cosn mes
integral, para efeito do paragrato

N anterior. -
AN

Fardgrafo Jo. - A gratificago de Natal
: sobre o vencimento e as
servidor.

cerd caloculada
vantagens do

Feradaorafo 4o. — A gratificagso de Natal serd esrendida
aps inativos e pensionistas, com baze nes
proventos que perceberem na  Z2ES il
pagamento daguela.

Parigrafo Bo. — A gratificacxo o2 Matal poderéd sgr paga

T
em duas parcelas, a primsira até o dia Kax
(trinta) de sunho e a segunda is O dia =0

{vinte) de derembro de cada ano.

Faragrafo éo. — O pagamento de cada parcela se fara
, tomanco por bhase a Femuneracdo do 75 26
& - que ocorrer o pagamento.

Fardgrafo 7o. — A segunda parcela sera calcu; ada coF Case
’ na remuneracio em vigo no mEe  de
dezembro, abatida a importincza de

primeira parcela, pelo valor pzago.
Art. 68 - Caso © funcionario deix o servigo publico mupizioel 2
« gra atificacdo de Natal ser—lhe-& paga proporcicnalesn.e N
numero de meses de wercicioc no ano, com base T3
remuneracdo  do m¥s em que ocorred & SRONersgA) O

Hemlssio.

SUBSEGHO 111X

PO ADICI1ONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. &9 - For quinglEnio de efetivo exercicio No s8rvico L RN B i
municipal, seré concedido ao  funciondrio um 300 TLON i
correspondente a 107 (dez por centn) do vencimentc
cargo efetivo, ate o limite de 7 (sete) alinguénics.




Art.

rt.

DO

70

71

Far&grafo lo. - 0O aditional ¢ devido a partir do dia
imediato aguele em que 0O funcionario
completar o tempo de servigo exigido.

Paragrafo 20. - 0O funciondrio | que exercer,.
' cumulativamente, mais de um CArgo, tera
direito a0 adicional calculado sobre o

vencimento de maior monta.

Faragrafo Zo. - Triptenario - 10% sobre a remunsragio,
uma vunica ver aos. trinta anos de efetivo
exercicio na FPrefeitura.

SUBRSECHD IV

S ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULDSIDADEﬁDU‘PENQSIDADE-

- 08 funcicniarios gque trabalham com Habitualidade ém locais

insalubres ou em contato  permanente  com’ substincias
tohxicas ou com risco de vidas fazem Jjus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo. :

i

Fardgrafo 1lo. - 0O funcionario’ que fizer Jjus ao
: adicionais de insalubridade o
periculosidadevdeveré~Dptaf'par um deles,

nio. sendo acumuldvel estas van tagens.

il

‘Paragrafo 2o0. — 0 direite ao adicional de insalubridade
: ' ou periculosidade, ressa com a eliminago
das condicles ou dos riscos que deram

causa & sua concessit. '

Parégrafo?ﬂg - Até que seja definido em Lel as atividades
: : mencipnadas neste artigo e o acréscimo
devido, as mesmas, serdo defindias, no
ambito © servico municipal atraves ez

decreto légi§1ativo ou pelo executivo.

£

Havera permanente controle da atividade de funciondrio em
operacfies ou jorais considerados PenN0S0S, insnlubres  ow
pErigosos. :

Fardgrafo Unico - A funciondria gestante ou lactante szri
: afastada, enguanto durar a gestacfo = a

lactacio, das nperagties = locais

previstos neste artigo, exercendo SUAS

atividades &M local salubre & &im

SRrvico NAD perigost.

- ==
i <;z§§£;,' :

- 20-




‘art. 72 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade &
periculosidade cerdn observadas ag situactes eupecificas
na legislagdo municipal. - ' N

Far&dgrafo Unico - Os locais de trabalho & 0% funcionarios
’ S gue coperam com rains X ou substdncias
radipativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo gque as
doses de radiacio® ionizantes nAe
ultrapassem o nivel mAXimo pﬁgyisto na
legislagio propria.

.

SUBSECAD V

; " DD ADICIONAL POR SERVIGO EXTRADRDINARIO

Art. 73 -~ O servigo evtraordindrio serd remunerado com acréscimn de
50%  (cinguenta por cento) em relago & hora rnormal de
trabalho. ' ' . .

art. 74 - Somente sera permitido servigo evtraordinario para atender
a situacbes eucepcionais e temporiarias, respeitado igual
periodgo, .se 0 interesse publico exigir, conforme © se
dispuser em regulamento. : ‘ -
Faragrafo lo. - 0 sarvico: extranrdinario previsto neste
T ~artigo sera precedido de autorizacio. de
' . .chefia imediata que justificar& o fato..
Faragrafo Zo. - [s] servico e%tranﬁdinério realizado
no horario previste no  art. 79 sera
acrescido do  percentual relativo . ao
servigo noturno, em funclo de cada hora
extra. : e '

SUBSEGRD VI

DO ADICIONAL NOTURNO

aArt. 75 - 0 servigo noturno, prestado em horario compreendido sntre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cince) horas do

. dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 205%

(vinte ‘& cinco por centn), computando-se cada hora CoOMmo

57 (cinfuenta e dois) minutos e O (trinta) segundos.

. (Q§2;ﬁ7

-t




Faragrafo Unico -~ Em se tratando de SEervigo
awtraordinario, o acréscimo de gue
trata este artigo incidirsa sobres ©

valor da hora normal de trabalho.
‘acrescido do respective percentual de

- extraordinario.

SUBSEGAO VII | o .

DO ABONO FAMILIAR

art. 76 - Seréd concedido abono familiar ao funcionario ativo ou
inativo: ' ‘

1 - pelo cédnjuge ou companheira do funciondrio que viva
compreovadamente em sua companhia e gue ndp exXerca
atividade remunerada & nem tenha renda proprias

1] - por filho menor de 14 (quatorze) anos gue - ndo
“exerca atividade remunerada e nem tenha renda
propria. . :

111 - por filho invalido pu’ mentalmente incapaz, sem

renda propria.

Faragrafo lo. - Compreende-se, neste artigo, o filhovde‘

qualquer condigdo, © enteado. 0 adotivo e
0o | menalr que, -mediante autorizagio
judicial, estiver sob a guarda € O
sustento do funcionério. '

- Paragrafo 2o. - Fara efeito deste artigo, considera—se
© renda propria ou atividade rémunerada o
recebimento de importdncia |, igual ou

‘superior ao valor de referéncia vigente

‘o Municipio.
4Parégra¥0 Toe,~ Ouando o pai e a mie forem funcionirios
) *punicipais, atives ou inativos, 0 abono
familiar serd& concedido a ambos. '

Faragrafo 4o. — A0 pai & mie equiparam-se 0O padrasto, a

' ‘ madrasta 3N na falta destes, 0%
representantes legais dos iNncapares.

art. 77 - Ocorrendo © falecimento do funcionario, © abono Tamiliar

' continuara a s@r pago A  SBeus benaeficliarios, povr

intermédio da pesesoa  em cuja  guarda se encontremsy

enauarnto fizerim jus & CONCEESA .

"

i




£

Art.

Aart.

art .,

78

79

81

Fardgrafo

Faragrafo

0 valor do
centoy  do
devendo ser pago & partbir da data sm gue T
Co reguerimento.

Menhomn desconto incidicd sobre o abono familiaer. nem

to. - Com o falecimento do funciondrio e &
falta dn responsavel pelo
aborno familiar,
beneficiarios cﬁ dirgito a
enquanto assim fiz@rem jus.

o)

2%

sfetuado ac Conjuoe
agamento ¢l alaaro
- beneficiirio
e oo

anue )i

2o. — FPassard & @er
sobrevivents 0 [
familiar correspondents  ao
gue vivia
Funciemndrio

. consl

0] KA
falkcido,

antorizaca

Eo. - Caso o funciondrio
abono. familiar relativo
o reqguetimento pOﬂer=
morte pela pessoa
s sricontrarsm, o]
partir da deta do

sey Jdenc Pederites

Apds S48

feito

sUstenTo

familiar sera
valor de referéncia

abono ipual a

ta
vigentse n
O

Yoo foinco por
o FMuniciplos

& .-

zorvira de baze a gualguer contribuicio, ainda qQue para

Taine de previdinolia social.

o opies,
ey L

et itnlg

cope s F @ TR Lo AY o T e R

SR YT B N
one  familiar,

e min

CAFITULD 1V

DAS LICENGAS

TSECRO 1

DISFDSICBES GERAIS

tratamento de saades
arntants & A patzrnrdade:
L2ty
/- .

vrEatante, A

PN

nao haja requerido o)

r oprotocolado




ITT ~ por acidente em s@rvigo;
IRY - por motivo de doenca em pessoa da familiaj
: Vv - para o servigo militars;
h VI ~ para atividade politicag
“ YI1 - para tratar de interesses particulares;
VI1l - para desempenho de mandato classistas
IX - Prémio.

Faradgrafo lo. — A  licenca prevista no  1nciso IV sera
. precedida de atestado ou vams meédico e
N\ comprovagio de parerntesco.

Faragrafo Zo. - 0 funcionario n3o. padéré permansceEr &M
. licenga de mesma pepécie  por periodo
superipr a 24 (vinte e guatro) ‘meéesg,’

salvo nos casos dos incisos I e V.o -

0. - £ vedado '@1 exercicio . de atividade
remunerada, durante o periodo de licenga
previsto no inciseo Il deste artigo.

Faragrafo 3=

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma especie sera considerada como
Prorrogagio.

-

I

T | SEGAD 11

DA.LICENGA PARA TRATAMENTD DE SAUDE

Art. 83 - Serd concedida ao funcionario, licenga para tratamento de
‘ saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia meédica,

sem prejuizo da remuneragio a gue fizer Jus. o o
“art. 84 ~— Fara licenga ate 70 (trinta) dias, a inspecHo. serd feita
por médico indicado pelo Orgo de pessoal e, S8 pOr SREEATO
superior; por juria médica oficial. ' S e

Faradgrafo lo. — Sempre que necessaria, a inspecdo nhdica

 sera realizada na FreasidéEncia oo
funciondrio (iR} ix]»] ectabeliecinanto

Hospitalar onde s enconitrar internado.

Far&dgrafo 2o. — Inexistindo médico do orgdc ou entidade’
no local onde  se encontra o funciondrio,
sord4 aceito atesetado passado por miédico
particular, gque deverd ser hompologado por
medico do Municipio. A :




PN

Art. 85 - Findo o prazo da lwaﬂCﬂ. o funciondrin sera bubmr+1du a
nova inspecido  médica, que concluira pela  volts an
CGerviGOo, pela prorrogagHo da licenga ou . -pela

aposentadoria.

|

0 atestado e o -laudo da junta médica nio so referirin ao
nome ou natureza da dosnca, salvo . quando se hratar ol
lecbes produzidas por acidentes Bm Servigo, doenga
profissional ou quaisqauer das doencas especificadas no
art. 5%, inciso I.

Art. 86

e

art. 87 -~ 0 funcionario gue apresente ‘ndicimu de lesfies
au funcionais serd submetido a insp pcio médl o

SECRO II

—~ . . . . .

DA LICENGA A BESTHNTE,‘A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADF

Art.. 88 - Sera concedida licenca a funcionaria gestante, por 120
(cento @ vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
FeEmuneracdo. )

Faragrafo lo. - A licenga poderad ater inicio No o orimn2iro

diz do %9o. {(rnonn) més de geshacio, salvo
antecipagan por PF"(VJ(fO mehelh s

Faragrafo 2o0. - Noo taso  de nascimento prematuro. . a
; licencga terd inicie a partlr du Darto.

Faragrafo Jo. - No caso de naECiment93~7decorrida 0

(trinta) dias do evento, a funciondria

cerd submetida | & exams . medico | 2. se

s julgada apta, reassumird o exercicio.
) o i ;. o ‘
. " paragrafo 4o. - No caso de “aborto, e atestado por médico
' : oficial, & Tunciondris tera direito = 30
(trinta) dizs de repousn remunerado. :
I Art. 89 - Melo nascimento de filho, o funcionario tersd direitoe &

licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos,

Qrt._?D T Fara amamentar 0 proprio
meses, a funcionaria ;
irahalho, & 1 (uma) horas
{dois) Derlode" de meia hora.

N




art. 21 ~- A funciondria que adotar ou obtiver a guards judicial de
crianga de até 1 (um) ano de idade, o prazo de gue  trata
este artigo serd de 50 {(trinta) dias. ' o

SECRDO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO AN

Art. 92 - Serd licemciado, com remuneracio integral, o Fancionirio
acidentado em servigo. ‘

art. 93 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ouw mental
sofrido pelo funciondrio e que se relacione mediata ou
imgdiatamente com as atrlbulgﬁu‘ o cargo exercido.

Faragrafo Unico - Equipara-se &o cacidente em Servigo, O
: danos

1 - decorrente de agressio sofrida e nﬁm_provmtada nelo
funcionario no exercicio do cargosi ' |

1r - sofrido no percurso de reqndancxa para o tra al o &
vice-versa. ‘ '

art. 94 -~ G':funcimhario acidentadoc em s= rvxgw _qué necessita de
tratamento - especia ll”adD poderi  -ser ~ o tratado L em’
instituicio privada, & wonta de recursss POLLE Cos. '

Faragrafo Unico - 0 tr'tmmenv Crecomendado . potr untA
médica oflr'al constituli & ‘medida - de
. ‘excecdo e  somente @ serd . admissivel
s, o quandn  inexistirem meios 8 2 recursos.
e o adequados em instituigao piblica.
Aart. 95 - & prova do acidente seri fﬂlta no prazo de 10 (dez) dias,

n-orrogavel guando as circunstinciaes o erdigirem.

SECHO V

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSDR-DA FAMILIA




Art.

FArt.

76

97

~ FPoderd ser concedida a licence aoc funcionario, por mitive

de doenca do

O
madrasta, ascendente e descendente mediante comprovagio

medica. -

Faragrafo lo. -

Fardgrafo 20. -

Faragrafo Jo. -

DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR .

Ao funcionério

cE&njuge ouw companheiro, padrasto 1

N

A licenca somente .serd deferida se a
assistincia direta do funcionario for

indispensavel e ndo puder ser prestada

simul taneamente com © exercicio do cargo,
o que devera ser apurado, através e
acompanhante sociyl.

A licenca serid concedida sem prejuizo de

remuneracio do cargo efetivo, atg 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por
igual pericdo., mediante parecer de junta
medica e excedendo estes prazos, sem
remuneragio.

A licenga prevista neste artigo. sd seré
concedida se n¥%o houver prejudizo pars D

servigo piblico.

SECAO VI

convocadn para © 2 servigo militar sera

-cpncedida licenca & vista de documento oficial.

Faragrafo 1o.

Fardarafo Z2o.

DA LICENGA

- Do vencimento  do funcionério sera
descontada  a imporidncia @ percebida na.

qualidade, de incorporado, ‘salvo se tiver

i
havido opgdo pelas vantdgens do servigo

militar.

- Apn funciondario deésincorporado serd
cconcedido praro ndo excedente » 7 .(oeie)

1 e
dias para reassumir o exerciclo sam perda
do vencimento. C

SECRO VII

PARA ATIVIDADES POLITICAS




Art. 98 ~ 0 funcionario t=sra direite a licenga sem rEmuUnNer a5 Ho
durante o periodo que meadiar entre a sua escolha, em
convencgio partidaria, como candidate a cargo eletivo, 2 &
véspera do registro de sua candidatura perante a Justicga
Fleitoral. ' - '
Fardgrafo lo. — A partir do registro da candidatura e ate

o 10o. (décimo) dia sequinte ao da
eleicln, O funciondrio, far&a jus. a licenga
como se efetivo exarcicio estivesse, =em
prejuizo de sua rEmUNeragio, madiante
comunicacdo por esordho, do afastamen Lo

-Far&grafo 20. = 0 disposto no parégrafc'anterior rn¥Eo se

- . : Caplica aps - aocupantes de cargo o oem
comissdo.

‘SECAD VITI -

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 -~ & critério da Administragin, poderd ser cgonoedida an
fupcionario estavel, licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo tal=) ateé . 2x (dois) anos
consecutivos, sem remuneracio. -

Faragrafo lo. = A licenga podera zer interrompida a

gualgquer tempo, a pedido do funcionario
ou no interesse do servigo.

- Faragrafo 2o0. = NIo se concedesird  nova licenga. antes de
decorridos 2 (dois) anos .do término da
anterior. L : : ) : o

Art. }OO - Ao funciondrio ocupante de cargo .em CcomissHn n¥n Cse

concederd a licenga de que trata o artigo anterior. .

SECHD X

DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

an  funciondric o direito a licenga para O

GBrit. 101 -

mandato | em confederasio, federal,
ou  =sindicato.



representativo da categoria, ou entidade fiscalizadora da

profissdio, Sem reminRrag
Faragrafo lo. - Somente poder#o ser M ecenoiados 0
N . . . N
funcionarios pleitos patra cargons. O

direcio ou representagdo. nas  re aridas
entidades, até o maximo de Eo(kr¥Fs), por
entidade.

Faragrafo 2o0. - A licenga terd duracio’ igual &  do
mandato, podendo ser profkggada no  Casa
de reeleicio o oy s OndCa Wz

Paragrafo Zo. - O TfunCionario coupante de  cargo e

a daverd

comissio ou fungio gratificac
desincompatibilizar—se do cargo ou fungio
guando empossar-se No mandato  de gue
trata este artigo.

SEGCAO X

DA LICENGA PREMIO

grt. 102 - Apos rdda decinio ininterrupto de Everciclios 0 qupic.a

efetivo fard jus a 6 (seis) meses dm licenga— prwﬁio [iafs
remuneracio de carqo erfetivo. v ‘ -

Faragrafo nico. - & Facultado a0 funriﬁndkiw CPracional A
' . licenga de gue trafa este artigo em ~ até.
O3 (tru%) pdrca aa.qﬂ L e :

Art. 103 - Nio se concedera -licengamprémim fo  funcionario . gue, no
Perlﬂd aqu151t1va. . T

1 - sofrer pﬂnaljdade disciplinar dw quspenqﬂn
11 - afastar-se do Cargo em vkrfndr de: :

. a) licenca por motivo de doehge  em

familia, Sem remuneracs

interusses parti*41awm5:
i g

b) licenga pare tratar de
) condﬂnarﬁu A pena privativa
soentenca definitiveas

d) desempenho de mandato Cl'”‘xh*u.

Faraarafo Unico — As faltas injustificadas  ao  servigo

retardario - a ConCeEssio cies 1i [

_ ‘prevista neste artigo, na proporgio e
; 1 (um) mis para cada falta. S




art. 104 - 0 numero de funcionarios em Qozo simuiltineo de licanga-—
prémio ndo podera  ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotac3o da respectiva unidade administrativa do org¥o ou
entidade. ' ' . . Y o

N

Art. 105 - 0 reqguerimento do servidor & licenga»pr@mio podera ser
convertida em dinheiro. ' '

CAPITULD O [
<

DAS FERIAS

.

Art. 106 - O funciondrio gozard, obrigatoriamente, Z0 {trinta) dias
consecutivos de feérias por ano, concedidas de acordo com
pscala organizada pela chefia imediata. o

Fardgrafo ‘lo: — A escala de férias poderada  sevr alterada
por  autoridade supericr, ouvido o chefe
imediatn do funcionario.

Fardgrafo 2o0. - As férias seran  reduzidas  a 20 (vinte)
dias quando o funcionario contar, =0
perindo aguisitiveo, com mais de 9 inove)
faltas n¥o dustifickdas, ao trabalho.

Faragrafo Zo. - Somente depois de 1Y (doze) mezes de
’ evercicio, o funciondrio tera direito &
féerias. '

Fardgrafo 4o. - Durznte as féerias, 0 funciondrioc tera
direito, além do vencimento, a todas @
vantanens oue percebia no momento emoqus
passou a usufrui-las.

Pardgrafo So. -~ Sera permitida  a  conver téa o (um
i ' . pergon) das  fédrias  em dinheirg, madiante
e o reguerimento  do funcicndrin aprese Lano
' ' 0 (trinta) dias antes. do seu inioLo,
vadada qualquer outra Ripdtess . de
CONVersio wm clanhei o, '
Art. 107 - ¢ proibida a acumulacio de  Férias, salvo por dmperdc

- nerecsidade  do servico e pelo maximo  de 2 idois),
nericdos, atestads a reressidads pelo. chefe imedi:

fonoinnario.




3 - Ferderd o direito a férias o funcliondrio gue, No perioco

! ! N 3 ce o
A aquisitivo, houver gozado das licencas 2 Qe =g referam
os inciseos IV, ViI, VIIIl.e 1X do art. 81. <~ e
:\ : ’ ’ 1 ‘ ) M N /- .
7 No c&lculo do abono pecuniario serd considerado o valor
i do adicional de feérias, previszto no art. 111. :

1o - 0 funciondrio gue Opera direta = permanentemente com reics
L *\ X pu substdncias radioativas gozard, obrigatoriamanta, 0
(vinte) dias consecutivos de farias, por semestra @ de
atividade profissional, proibida, em aualgust hipttese, &
acumulacXo. ’

. paragrafo Uniceo -0 funcionirio referido neste artigo nAHo
) S farda jus  ao aboneo - pecuniario ds que

trata o artigo anterior. -
- Independentemente . de ‘gsplicitac¥o, serd pago  ao

funcionario, pPOr ocasidn das férias, um adicional de &/%
(um tercgo) de remuneragdon correcspondentsa a0 periodc de
ferias. . ' ) o

Fardgrafo Unico — No caso do  funcionario & exercer fung¥og
’ de grotificagdto ou poupar - CArgo =
comissio, a respectiva e A
“ : ‘ considerada no calcocuwlo do adicional de
que trata este artigo. o ‘ =

‘{‘-.-' G b A

vD~~funciDnério em regime de acumulacio licita
~adicional Talculado <5'(:>_k_:1r,'(é”“}«.a,r‘t‘-am'_\rnE:rac;f:'u:;'rjas.a't:a.r'g-:wa;~

per iodo aguisitiveo lhe garanta o gozo das farias.

cord Hevido

~ Fardgrafo Unico — O agicional de ferizs £
' funcdo de ocads Cardgo erercido  pelo
se ' ‘

- ’ CAPLTULD VI

DAS CONCESSOES

1Y s~ Sem gualauer prejuizo, pobdera o, funciondrio apsentar-ne ol

cervigo:

I - por 1 (um) dia, para doacio de :
i1 - por 2 (dois) dias, para s alistar como elaitor:

111 ~ por 7 (sete) dias co cecutivos em razio det

gy




L W0 0.4 S ML s

a) casamentoj « .
b) falecimento do conjuge, companhgiro, pais,

madrasta ou ‘padrasto, filhos, enteados, menor

=ob quarda ou tutela e irmndos.

.
\

Art. 114 - Foderd -ser concedido hordricd especial ac funcionario
studante, guando comprovada a 1ncompat1b11xdade entre o
hordrio escolar e o da repartigido, sem prejuizd  do
xercicio do cargo. N

Faragrafo Unico - Fara efeito do disposto neste artigo
. serd exigida a compensagdo de horario

. semanal do lrab v1ho.

CArt. 115 - 0 funcicndrio poderd ser -cedido mediante requisigio para
T ter exercicio em outro orgio. ou- -entidade dos Poderess da
Uni¥o, dos Estados, do Dlatrlto Federal e dos Munigcipio
nas seguintes Hipoteses )
I - para exercicio de cargo em comissio ou Fungio de
confiangas , - ' :
I1 - em caso previsto em leis especificas.
Fardarafo Unico ~ Na hipdtese do inciso 1 deste arfigo, o
asrus  da  remunsracio
sentidade requisitan

fmha.

Art. 116 - 0 funcionéarioc estavel podera duqen+~r"ne do Municipio para
‘ petudn, desde gque avtorizado pela maior au+ﬁr1GWda'a‘quL
estiver subordinado. ' : '

gue frata sste sritigo nio

Faragrafo Unico — A ausincizs de
s excederd de 4 (guatro) anos e findo o

oy e

D o o periodo, somente decorride outro, sera
; _ C permitido. nova  aus€ncia; | ou licenga
i - para tratar de interesse particular.

CAPITULDO VII

-DO EXERTICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 117 - fo funcionario mumicipal investido em mandato cletivo,
aplicam—s2 as
fleplinlica.

na, reparticln, respeitada a duragio

cprd doo uruaa ou,

disposicbes pravietas na ConstituicHn da




Faragrafo Unico - (3 funoiondrio investido em  mandato
eletivao i cipal & inamovivel do
oficio pelo tempo de duragso ds 22U

mandato. . ' N

CAPITULD VII

DA ASSISTENCIA A SAUDE
AN

N\

Art. 118 - A assist¥ncia a savde do funciondrio ativo ou inativo e de
sua familia, compreende assist&ncia médica, hozpitalatr,
Ddontoléglua. psicolégica e farmacEutica prestada pelo
Gistema Unico de Salde ou diretamente pelo Oroio  ow
entldade an qual L estiver. 'Vlnculado o funcionario  ou

: . ainda, medlante CDHV&ﬁqu na forma aatdbmlecldd am -ato
. prbprlo. = - R

CAPITULO IX

pO DIREITD DE FETIGAROD

R

Art. 119 - & dqaequrado ao  funciondric reguersr ans Poderes Publicos
em defesa de d1r61+o ou de intergsse iegitimo.

art. 120 - 0 .requerimento 5eré d1r1q1dm & aurorwdﬁde cmmpaxe:tm para
decidi-lo . e encaminhado por  intermédio daquela  a que
estiver'imedla*ammntm subordinado © reqner?rte

4

™  Art. 121 Craconsideragio A awtoridade QUﬁ'hﬁﬂvmr'

— Cabe pedido de
ewppdido 0 . ato ou proferido  a prlmﬁlra- derieXo, nio
podwnﬂﬂ ser renovado. ‘ ' ’
- 4 . .
Parégrafo Unicm - 0 reguerimanito e oo padido  de
reconsiderso¥e de gus trats oz oar rigos
deverzn ser despachados no prazo 2 5
(rincn) dies e decididos dehtro e O
{trinta) dias.
Art. 122 - Caberd recursod
;1 - do indeferimento de reconsideragidoy

11 - das decizbes sobre O recurso suceéz'vﬂmwnta
ihterpostos.




SN

&

Faragrafo lo. - 0 recurso serd dirigido & auvtoridade
" imediatamente superior a que tiver
wpedido o ato ou proferido a decisdo; 2

sucessivamente, em escala ascendente as -

demais autoridades. -

Faragrafo 2o0. — 0 recurso serd encaminhado por intermédio
‘ . da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente. N

N\

Art. 123 - 0 prazo para interposigXo de  pedido e reconsideragfo o
' de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publicagio
orrida, o

ou da cif®ncia pelo interessado da decis3dg ru

¢

Art. 124 - Qﬁnecurso_.poderé ser recebido  com -efeito suspensivo &
- juizo da autoridade competante. ST . -

Parégrafo,ﬂnico,F Em caso de prdviménto do pedido de

reconsideragio ou de recurso, - 05

efeitos da decis3o retroagirdo & data
do ato impugnado. -

Art. 125 - O direito de requerer prascreves

1 - Em 0% (cinco) anos, guanto aos atos de demiss¥o @

de cassaclo de aposentadoria ou disponibilidade ou

que afetem interesses patrimonizal e - crédito

resultantes das relaghess de trabalhoy o

11T - Em 60 {(sessenta) dias, -nos. ‘demais ‘casos, salvo
quando outro prazeo for fixado em Teis '

Faragrafo Unico -~ 0O prazo de prescrigio serd contado da

data da publicagi#o do ato impugnado: ow

da data da ciEncia, pelo interessado,
Cguando o ato ndo for pratobd et .
r I , ’ ’

o

EN

Art. 126 - 0 pedido de Feconsideracio @ 0 FECUTS0 . REanio malii sl .
interrompem a prescrigiio. ' '

Faragrafo Unico - Interromplda S prescrhg®o. o nraro

reconecard a correr pelo rEEiTante, N0

dia em que cessar & interrupgic.

Art. 127 - A prescrigio & de ordem pdblicea, rnan podendo ser re levacda
- pela Administragio.

'

1




S . -

mourada wista

Art. 128 - Fara o exercicio do direito de petigio, @
do processo Ou documento, na rapartligdo, . ao funcionirio
ou a procurador por ele constituido. '

N

Art. 129 - A Administragao deverd rever seus ates, a gualguer tempo,
' quando ativados de ilegalidade. : '

Art. 130 - S%o‘fataié e improrrdgaveis ps prazps éstabelecidos neste
Capitulo,\ salvo motivo de forga maior, devidamsnte
comprovado.

TITULD III
DO REGIME DISCIPLINAR

TN

CAPITULD I

DOS DEVERES '

Art. 131 ~ S¥%o deveres do fun el ondrios
I - exercer com-zelo e dedicscdo as atribuicMes do
cargoji v :
11 - ser leal as institoicles & que serviri

1117 — mbservaf'és'narmas.legaiéjelregulamentareeg

Y = cumprir o Aas prdens superiorss, pvcetn guando
p : manifestamente ilegaisg '
i Vv - atender com presteza:.
a) ao publico em geral praestan
: C requeridas ressalvades
migilosg . .
) & expedicio de certidiiss
de direito. ou esclars
c) oo ol
VI -~ levar ar conhecimento da

irreqgularidades de que tiver

CarqQos '
Vi1 - zelar pela economia do material e pela conser TATE0
do patriménico’ publico. ' ‘




VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticiog

. IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativasi
X -~ ser assiduo e pontual ao servigoj
X1 - tratar com humanidade as pess0asi
N , . . . :
\ XII ~ representar contra a ilegalidade ow abuso de
poder. :
Paragrafo Unico - A representaciio de que trata o inciso
XI1I serd encaminhada p=la Tvia :
hierarguicsa £ nbrigatoriaments -
apreciada pela  auntoridade SUPerior
drouela contra a qual & Tformulada,
assegurando-se ao  representado, o -
‘direito de defesa. ' :
SEGRO I
DAS PROIBIGCBES
A
S Art. 132 - oo funciondrio e proidfido:
1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagio do ohete imediaton
11 - - retirar, sem prévia anugncia da autoridade
competente, gqualguer documenito  ouw obleto cla -
reparticiosg V : o : '
111 - recusar fé a documentos publicoss
Vv - ppor. resistincia injustificada . ao andamento dg
; : - documento e processo ol execugdo de BEEVLCOY T -,
Y ~ promover manifestacdo de apreco OU desaprego no
recinteo da repartigiioy
@‘ VI - referir-se de modo depreciativo ou desre
{3 ) se autoridades publicas ou aos do Foder F
‘/ mediante manifestacfies escrita ou cral, .
S _ ‘porém, criticar ato do FPoder Fublico, do nonto de
s N . . A . - .
- vieta doutrindario ou da organizag®o oo mers i, wm

trabalho aszinadog
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VII - cometer a pessoa  estranha a reparticio, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribulcio
gque - saja de sua responsabilidade ou de

N

“reubordinados

YITI - compelir ou aliciar. outro funcionario no sentido

de filiaclo profissional, sindical ow pay i oo
politicos »

IX . - manter sob  sua chefia imediata, conjuge;
companheira ou parents até o segunde grau civily

X .~ valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou
de outra, em detrimento da dignidade da fungio
publicay R :

XI -~ participar de geriéncia ou da administragho de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio. e, nessa gqualidade, transacionar com O
Municipio, -e: ceto a8 a tranqwg%o for precedida de
licitagdos . o

X1l = atuar como procurador ou” intermediérig"junto E)
repartiches pablicas, salvo guando se tratar de.
beneficios previdencidrios ou assistencials de
parentes até segundo grau e de cE&njuge  ou
companheiros : ' '

& £y .
X111 ~ receber propina, comissi3o, présante
de gualquer es DéLlP. em razio e muas st
AIV ~ praticar usuras sob gualgquer de suas formas
XV - proceder de forma desidiosay. _
XVI — utilizar pessoal ou -~ rECUrsSosS matcriais'- de
repartigic em servigos ou d’LVWduﬂvh partic ujntw,q

XVII ~ cometer a outro funciondrio atribuigbes e
as do  cargo  que ccupa, axceto em .

transitérias de emergEnciag
XVIIT -~ exercer gualasquer a*ivldmdg SILLED i di
' compativeis com o exxercicio do cargo ou fungic e
com o hordrio de trabalho. :

SECAO I1I

DA ACUMULACRD.




P

Art. 133 - Ressalvados 05 casos previstos na Constituicio da
Republica, & vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos. ' :
Fardagrafo lo. — A proibigdo de acumular, estende-se  a

' cargo, emprego e fungles em autarguias,
fundacles e empresas publicas, sociedades
‘de economia mista da Uni%o, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territdrios =

dos Municipios;

Faragrafo 20. -~ A acumulagdno de cargos, ainda gue licita,
fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios. :

Art. 134 =~ 0 funciondrio n¥o poderd exercer mais de um  cargo  enm
comissfo. nem ser remunerado pela participac®o em Orgido
dge deliberagio coletiva. : ‘ :

art. 135 - 0 funciondrio vincuwlado ao repime desta Lei, gque acumular’

ilicitamente 2 {(dois) - cargos de carregira, - quando
investido em cargo de provimento em  CcoOmisSsHO, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

Faragrafo 1lo. - 0 afastamento previsto neste artigo
’ ocorrerd apenas em relagdno . um  dos

cargos 1) houver  compatibilidade de

horario.

Faragrafto 0. - 0 funciorndrio gue se  afastar de um cargo
gue ocupa poderda optar pela remuneragio
deste, ou pela do cargo em COmissdo.

.SECRAD III

DAS RESPDNSQBJLIDADES
. B B *5.

-*

-

Art. 136 - 0 funcionario responde , civel, menria ] £
administrativamente, pelo exercicio 1irreguliar  de . =0as
atribuiglies. ' ’

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou
' culpado que resulte em prejuiro ao Erdrio ou a terceiros.

Fardgrafo 1o. - A indenizagdo de prejuizo dolosamente
' causado ao Erério somente sera liguidads
na forma previeta no art. 50 na falta de




ocutros bhens Qque asssgurem & eXecugdo a0
débito pela via judicial.

Faragrafo Zo. - Tratando—-se de dano causado a ferceiros
respondera (] funcionario perante a
Fazenda. Fublica em acdo regiressiva.

Faradgrafo 3o. — A obrigagdo de r@parar o dann sstende-se
aons sucessores e  contra elas SRIr&
secutada, atéd o - limite do valor da

heranca recebida.

Art. 138 - A responsabllldade penal nbrnnqe nE Crimes e cmntrnvengﬁ»
’ imputados ao funcionario, nessa qumlland“.

.

art. 139 - A rp:ponﬂabwlldade administrativa resulta de ato omissivo
ou comms:xvo pratlcado no desempenho do’ carga ou fungﬁnu

art. 140 -~ As sanches rivis, penais 2 administrativas pgjafﬁm
: acumular-ge, sendo independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario
cerd afastada no caso  de  absolvigd#o  gue  nejue &
existincia do fato ou a sua auntoridade.

SECHDO 1V

'DAS  PENAL IDADES

s 0
o

Art. 142 - S&© p@nalid&d@%fﬂi%ﬂipliﬁ&re

! - advertinciaj ' o : . - A
11— suspensio) ' .. :
. o 111 — demissido) '
o VI - extingio de ap 1 A
Vv — destituicHo de cergo em oo

Art. 143 - Na aplicacgio das pendlld~": ey Mo consLoeracas
e a gravidade da lnfr.gﬁ cometids, o=
provierem para 0 Se2rvigo pibl ioo, as
agraventes ou atenuantes =2 we anlecedsentes

N tEncia oerd aplicadsx more soorito,  nor oo
agdio de proibigEo CDm:iaﬁLe do art. 122, incrsos 1
S (49?2/

~39=

Art. 144 -

"

by
1




Art.

Art.

art. 147 - A demissfo serd aplicada

146 - As penalidades de advertincia e de suspensdo tardo

w I - arupulacio ilegal de cargos, | empregos ouw Funociies
- pablicas;- i T S o 1

IX, e norma interna, que Rae justifique imposig3io de
penalidade mals grave.

145 - A suspensdo sera aplicada em c©aso de reincidéncia das

faltas punidas com a adverténcia e de violacdo das demais
proibigles que’ n¥o tipifiguem sujeita a penalidade de

-

demissdo. nio podendo pxeeder de 90 (noventa) dias.

Faragrafo lo. - Seri ﬁunido com suspens3o de até 15

(quinze) dias, 0 funcionario que
injustificadamente  recusar—-se & 1=

submetido & inspecdo medica determinada
pela autoridade, cessando os efeitos de
pehalidatde, LUMma VEZ cumprida . A&
determinagdo. ' '

Faradgrafo 20. - Quando - houver convenlifncia para O
Mercicio., - &8 penalidade ~ de- SUSPENSHD
poderd ser convertida em multa na base de
50% (cinquenta por, cento) -por dia do
Vencimento ou  remunsracdo, ficando ©
funcionario obrigado a permanscer em
servigo. ' ‘ '

registros cancelados apts © decurso de T (trEs)
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, ¢ O

funcionaric nio houver, nesse periodo, praticade nova
infracio disciplinar. ' :

.

Paragrafo Unice - O cancelamento de penalidad& D

surtird efeito retroativo.

GE GEOLIN RS CABOBD
I - crime contra a Administracio Fablices
I1 - abandono de cargoj; '
111 -~ inassiduidade habitualj
IV - improhidade‘aQQiniﬁtrativa;
V- ~- ipcontinEncia publica e conduta escandalosas
VI - insubordinacio grave em servigol
VII - ofensa fisica, em. $srvigo, & funcioniric ou A

particular, zalvo em legitima defesa ow defess cles
outrem.

UII1 - aplicacio drregular de cldrbedro pidedd ooy
Ix ~ revelagio de s yoa oL ao e 1mAzED
Yy / - les¥o ao0s cublico e

patrimgnio municipal:
- Corrupgio;




Art. 151 - A demiss¥o ou & destituiciio de oargo @m'_cmmift :
casos dos incisos IV, VIII e X do Art. 147 implica =

XIII ~ transgressdo do arte 132, dncisos A a XMIL.

Art. 148 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacio prodivida e
provada a boa-fe, o funcimnério pptard por um dos cargos.
Faragrafo lo. - Frovada a ma—fé, perderd també&m o0 cargo
que exercia a mais tempo € restituira o
que tiver percebido indevidamente.

.

Pafégrafo 20. — Na hiﬁQtesa do paragrafo anterior, sendo

Lun dos Cargos, emprego, o FangEo
C awercido em ourro 6rg&Eo ou entidade, a

demissNn lhe serd comunicada.

Art. 149 - Serd cassada a aposentadoria ou & disponibilidade do
inativo gque houver praticado na atividade, falta punivel
com.a demiss3o. SR,

Art. 150 - A exoneracdio de cargo em comissdo de ndo ooupante da Cargo
. efetive serd aplicada nos casns. de infracio suieita As
penalidades de suspensdo e de demi ssNo. ' I :

i
o

indisponibilidade dos bens E oYressarcimento ao Erario,
sem prejuizo de agHo p@”ﬂl#ﬁﬂhiV@ln

Art. 152 - A demiss¥o ‘ou destituigHo de cargo em COmissHo. por
© imfring@ncia | ao artigo 172, incisos X e  XII,

incompatibiliza o ex~funcionario. para nova investidura em
cargo publiceo pelo prazo minimo de 9 (cinco)} anos.

Faragrafo Unico - Nio  poderd retornar ao servigo yiblico
: ' B municipal, o funciondrino - que  for

demitide ou destituido .o cargo  em
comissdo por infringéncia do art. 147,
Cincisos I, V. VIII, X 2 XI. :

frt. 153 - Confioura. abandono de cargo, & auséncia intencional o do
funcionario por mais de =0 (brinta) dias, conseoutivos.

frt. 154 - Entende-—-se por inassiduidade habitual, & falts a0 servicgo,
c2m causa justificada, por 6O {esesseinta) dias.,
interpoladamerite, durante o periodo de 12 (doze) meses.




—

art. 155 - 0 ato de imposigio da pOHullﬂWd“ MENCLOMara Sempre o
fundamento legal e a causa da sangio digeiplirnar.

Art. 156 - As penalidades disciplinares serfio aplicadass

I - pelo Prefeito, pelo Fresidente da C3mara Municipal
e pelo dirigente superior de autarquia e fundagiio,
quando se tratar . de demiss3o e cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade de funcionario
vinculado ao respectivo Foder, éro&o ow entidadey

I - pelas autoridades administrativas de hierarqgquia
imediatamente inferior  aquelas ‘menciprnadas no
inciso I, quando se tratar de suspensdo superior a
ZO (trinta) diasg - ‘ '

111 - pelo chefe da repartic3c e outra autﬁfidade,;‘na
- forma dos respect:vos regimentos ou regulamentos,
nos casos de advertunc1ﬂ oL dﬂ suspensgn de até A0
(trinta) dias; ;

IV -~ pela autoridade que hDuver-feitb a nomeacio, guando
: " e tratar de destituic#o de cargo éem comiss3o de
nAo ooupants de cargo sfetlivo.

art. 157 — A ac¥o disciplinar pr'u(r(vtr

I ~'em il (cinﬁo) anos, guanto as infraghes punivels com
 demissdo, cassagio cle aposentadoria (w181
] “dis ponibilidade e destitulgio de oargo am LT ARG
I ~em 2 (dois) anos, guanto & suspensio :

III - .em . 1BO (cento e oitenta) dias, Lguanto . 3
adverténcia. . . T ,

Faragrafo lo. - 0 prazo de prescricio ‘come¢a a decorrer,
: da data em -que. o fato . se tornou
conhecidd. ' : ' ‘ '

Fardgrafo 20. - 0s prases de prescrig previstos na lei .
> penals “aplicam—se A Arcf A es
disciplinares capitulﬁd&f tamizam N0

ordma.

Fardgrafo - Jo. - A aberiura e sindicincisz ow &
‘ instawvragio e proCesso dizciplinar,
interrompe & prescrigdo, até & decisio

final proferida por avutoridade

competente.

Faragrafo 4o. - Interrompido o curso da prescricio, e=
recomecars a correr pelo prazo restant
—\!

J




a partif do iz em gue CEERAr a
interrupgio. '
CAPITULD II .
PO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAD I o

\

DISPOSICEBES GERAIS N\

Aart. 158 - A antoridade gue tiver cidncia de ir

RT‘

1med1ata mediante sindicdncia ou proce;so disciplinar,
assegurada ao acusado amplw defeaa. s o

Art. 159 - As denuncias. sobre 1rrpqular1dcde serdo obieto de Hpnrarﬁm
deade que contenham a identificasdo 2 © enderecn . 0o

sZutenticidade.

denunciante e sejam formulquﬁ par escrito, confirmada a-

Fardgrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar

evidente infraclo disciplinar 0O
ilicito penal. ca T dempfincia SEraA

arquivada, por falta de objeto.

Art. 160:“_ﬂa,§iﬁdimﬁﬁcia podey s re&ultaru
I v atqulvamento do pFD”Eh%ug :
11 - aplicagio de pensa 2] idede de auvprten cia ou SUSPensiEo
de até 30 (trinta) dias; :
111 ~ ins taLw*agﬂt; e pr urf~>\u -i)ﬁr1|1l1r111“»

Aritidel - Genpre o iliciteo praticado pelo’ funclondr i
' *: | imposigdo . dea penal idade e 5u5'rrsnm por
' (trinta) dias ou de plemis imgHo  do
ou disponibilidade ou e Al %tLtJlgﬁa

comissEo;  SRra ubr:gatbrlm & inmtduragaa
disciplinar.

CSEGAO 11

DO AFASTAMENTO

et
{ C"-—v’ :
\ 3o

gularidade  noo
ERrvigo publico e obrigada a promover a sua apLraco -




art. 162 - Como medida cautelar e a fim de gque 0O funcionar: o T H

venha a influir na ‘apuragfo da irregulurldauu, A
autoridade instauradora do pruce%so diSCiplinar podera

ordenar o seu afastamento, do vercicio do Cargo., pelo
prazao de ate 60 _(sessenta) dlas, se8m  pre juizo da
remuneracAo. : :

Fardgrafo Unico - 0 afastamento poderd ser prorrogato por
' igual prazo, findo o qualg cessarin 0s
seus efeitos, ainda gue \n%o concluido o
Processo.

,SECAO 111

DO PROCESS0 DISCIPLINAR

' SUBSEGCAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 163 - O pfpcessa disciplinar & o© instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do funcionario por infragao
praticada no exercicio de suas atribuighes, ou, _que tenha
relagdo imediata com as atribulcties do caruo em Aue G
encontre investido. . -
Art. 164 - 0 processo disciplinar seré conduzido — por coOmissAN
. composta de I (trE¥s)  funcionarios estaveis -designados
pela autoridade Lompetente que  indicard, entre eles, O
seu presidente. . ' —_ :
N Fardagrafo lo. - A comissio  tera - como , senretdrio,
o ' funcionirio - designado pele . sa0
; presidente, podendo a des ignag#o recalir
5. em um dos s2us menbros. ‘
Faragrafo 2o, -~ Nio  podera participsr de comissdo de
) sindicincia ou  de  inguérito, Coiiuge,
companheiro . ow parente oo aousado,
consanglines ouw afim, em linha reia ou
colateral, atdéd o terceiro grau.
" Art. 165 - & comissin de Ingquérito sxercera SUas ativi
irdepend®ncia & imparcialidade, asnpnurada
: Mechesario & elucidacio do fato ou exigido pai

ra Administragio.

. ;':;fA- o _,qq;




Art.

Art.

Art.

Prt.

s o

frt.

166 — O processo disciplinar e deservolve nas seguint fawess
1 - instauracio, com & publicagau de ato gue constituir

a comissdoy

11 - inquérito admlnlrtrm+luﬂ gue compreends instrugho,
defesa £ relatorio: '

111 - julgamento.

167 — 0 prazn para a conclusio dm\\prmciwam disciplinar  NRW

: excedera 60 (sessenta) dias., contados da data de
publicagio do ato nue constituir a comigs3o, admitida &
Gila prorregau&o por igual prazo, guando aSACiFCUUEt@ﬁFlQH
o exigirem.

- Faragrafo lo. - Gempre gue Necsssario, A . COMLSSHO
o dedicaré tempo integral 205 SEUS
trabalhos, ficando gy meEmbros

- dispensados do -panto, até a entrega o
relatdrio final. ' : o

Fardgrafo 20. - As reunifies dafcomissﬁo serdo regiﬁfrada5~
em . atas que deverXo detalhar A%
deliberaches adotadas.

i

SUBSECHO 11

DD.INGUéRITD

168 - 0 inquérito administrativo serd contraditério, assequrada
ao acusado ampla defesa, com & utilizageEn dos meios
recursos admitidos em-dlrﬁkto ' '

169 - (s autos da sindicEncia integrarin 0 PrOCEsso 4]“ﬁ1p1lnur‘
Como pera 1nforma+1va da 1n~+rugﬁm“

Fardgrafo Unico - Na hipbtes@ do relatédrio de
. corncluir que & infragdo st

oMo ilicita penal,. - 2 C
compelente snoomninhara copLa T aon antos
ap Ministério Fublico. independente de
imed1u1“ inetrugBo (sfa PTOCEEGO
disciplinar. '

170 - Mo fase do  anguérito, &oLomise erMHv&ré & Lofacta g
dopormento, acargagies phes =] 1119Lmr1nz

cabiveis, objetivando,. a de pru '.ecorrenen,




E

guando
permitir &

oL

Art. 171 — & assegurado

processo,

arrolar e

contra-provas

provas peric

Parégrafo lo

2
L

Fardgrafo

Art. 172

via, com o

Faragrafo

ﬁECESqmrlD.

pessoalmente ou

Q.

- As testemunhas
expedidn pelo
ciente do interessado,

tmico

de modo a

a técnicos e 0 peritos,
ompleta pluc1d:rWn dos fatos. )

direito de acompanhar o
intermédio. de procurador,
produzir - provas e

quando tratar

ao funciondrio o
por
testenunhas,
quesitos,

reinquirir
@ formular
iais.

de

SeE

0 romissdo

. - presidente de podera danegar .
pedidos considerados impertinentes ?
T omeramente protelatdrios (w1} cle ran b i
interesse para ) esclarecimento dos
fatos. ’ o
~ Sera indeferido o pedido cle prova

fato i
-de

pericial,
independer
perito

guando a

Tomprovagao - do
de conheeimento:

especial

s mandato
segunda
autos.

a  depor
comissdo, dwvendu
ser anexada aos

serin intimadas
presidente da

A

funcionaric

mandato seri

for
oo

tegtemunha
expedicdo

Ser A

tblico,

i imediacamente comunicada  ao  chefs =3
repar tigdo onde, com Lhd} Vi i &
da hora marcados, para &

Aart. 173 - 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a terme
) nao sendo Ii-llw 1 terstamurie trag Bl pesr @@ Lo
Faragrafo flm;' = s te t nnn!a 5EFEAD inguiirides
’ mwp aradamente. - : :
Faragrafo 200 - Na hipétess de depoinentos contraditdrios
a1} WIREE wep A firmeme  TRP )
aca ]y ey o depencienh -
Art. 174 Foncinida a  dnguirin o dasn  teetemanhas, S s
LEOMOVEr&E O interrogatorio  do  acnsado,  obseroa 5

procedimentos

Faraarafo lo.

g omy ey

¢ previstos nos artigos 172 e 175

de

Lim

No caso de mais
deles oy oo
e divergivem  em
falos ou Clrouns

acareagio @

L &
sohre

oy Lida

[ B

M

/

46—

v
-



~

Faragrafo 2o0. - 0 procurador do acusado poderd assistir
an interrogatdrio, bam Como & inqnirig%m

N das testemunhas, sendo—1lhea - vedado

' interferir nas perguntas e respostas,
facultando—lhe, - porem, reinguiri-las,. por

intermédio do presidente da comiss

art. 175 - Quando houver guvida sobre a mﬁjdmdw mental do sousado, a
comisgio proporéd & sutoridade competents gue =le S018
cubmetido a exame por  junta macdica Dficial
participe pelo menos um médico psiguisira.

Faragrafo Unico — 0O incidente de canid
pFDF"% adm £ aukw A

processo princ s, i -
laudn pericial. : SR -
-«

i

infragio dlSCJDllﬁﬂF corg o formlatga &
a wepeclfloagio don REE MW

Art. 176 - Tipificada e
indicacio do funciondrioc,
ele imputados e das respechivas Rrovas. > .

4l

Fardgrafo lo. - D

aprw%&nt deifesz ;r".: no prazo o de 1
] (clenz) G randos s Lhe  vjoba oo
IO OC@ R da reparticlio.
Faragra fu P, - Havendo (dmis) ow  mais  indidedos O

-
prazo mwré comum @ de 20 IVlﬁfEﬁAﬁu&L;

Faragrafo 0. - 0 prazo de defésa . podera ser
© - ipelp  dobro para dilig® =R
indispensdvels.

raragrafo 4o. - Noo caso e s  do indicsdo emoopory O
' ciente na copla da citacdlo, o AnD - PAara
defesa contar—se—4 "4 data. declarada  em
termos pProprios pelo menbeo t.|L Cpomissio
" v . gue faz a citagdm. ‘ :

art. 177 - 0 indicado que mudar  de  residiéncla
comunicar A comissdn o Lwger o padx,g

art. 178 - Achando-se © indiciado em lupar 1nce:
citado por edital. publicado no
Municipio e em jornal de grande circulagd
para apresentar defesa.




e |

Faragrafo "nico - Na hipotese deste artigo, o praz
defesa serd de 19 (guinze) dias
N partir da Gliima publicagio do edi

Art. 179 - Considerar—-se—a revel o 1nd1rﬂ~do gue regula rman*a citado,
ndo apresentar defesa no pprazo Legal. ‘

Faragrafo lo. — A revelia sera declarada  por termo nos
\\. autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

P'ragrafo 0. -~ Fara defender o indiciado revel o a
antoridade instagradora do DroOEesso

designard um funciomArio como defensor

ativo de cargu e nivel 1gugl ou superior
ao do indiciado. .

Art. 180 — Apreciada a . defesa, & comissdo elaborarai relatério
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos =2
rencipnard& as provas em que se baseou para formar a sus

convicgio.
ardgrafo lo. - 0 relatorioc. serd sempre conclusivo
quanto & irocEncia on & respo sabilidade
do funciondrio.
LT : ,
Far&dgrafo PLo. - Reconhecida a responsabilidade  do
funcionarlio, A comieéﬁﬁ indicara o
dispositivo legal ou regularmente

transgredido, bem como as rircunstianciss

agravantes Ou_atenuantes.

Art. 181 - 0 processno  disciplinar, com oorelatirio da co @isrﬁﬁ""mmra
' remetido & autoridade gue determinou & sua AnstauragHo,
para julgamento.

- - . SUBSECARO iII

DO JULGAMENTO

Art. 1B2 - No prazp de 60 (sessents) dias, contedos do recebimento do

pProcesso, 4 autoridade julgadora proferira a2 sua derL 5

Faragrafo lo. — B2 a penalidade a sa2r aplibad* e,:eder E
' - algada da autoridade instauvradora ¥l
A

ProCcess, este SRra Aen;amlnraj




T

autoridaede competente gue decidira  em
igual prezo.

0. = Havendo mais e o um indiciado

N Faragrafo 2 &
' ‘ diversidade de sanglies o julgamento
caberd & autoridade competente para &

imposicMo de pPeEna mals grave. : .
Fardgrafo Zo. - Se a ‘penalidade prevista for a de
N . ‘ demissdo ou cassacdo de aposentadoria ouwn
AN disponibilidade, o Julgamento cabsra as

¥

aULUFldeQG de gue trata o inciso doooar
156, '

Art. 183 — 0 juloamento se pagearé'no relatorio da comissio, salwvo
quando contrario as provas dos autos. ’

. Paragrafo Unico - Quando o relatériDA’i da comissio
' ' contrariar as . provas dos autos. 2
autoridade - . Julgadora poderd,
motivadaments, agravar a  penalidade
proposta, abranda-ia ot isentar o
funcionaric de respons zabhilidade.
Art. 184 - Verificada a pyist@iicia de wvicio insanaval, a antoridades
gJulgadura declarard a nulidade total ou § i
. nrovesso @ ordenard a constibul cHo de oulrs CONT L A
instanracio de NI LT CE 3 ’
. Paraaorafo lwt_¥‘D julgamento. fora - do prazo  degal nio
o ' ' implica nulidade do processc.
Fardgrafo 2o. - A autoridade julgadora gue -der Coorasa b
Vpﬂechig&m de gue trata o art. 157
“ paragrafo lo., serd a%pnnaabl-“ ada na
—~ 3 S ' - forma desta Lei. ' : : '
Art. 185 - Extinta & “punibilidade  pela Presorloiio, ac
' - julgadora . determirard o0 regiﬁfro do
ciondurio.

o agssentamentos individuais de fun

Art. 186 - Duando a infracfo estiver cap3+uiwd COm. G L D proe Bns
disciplinar serid remetido ao Ministério Fobilico para
instauracio de acgio penals, ficando um ilranslac 5
repartigao.

Art. 187 — 0 funcionRdrio gue responde A pDrocesso giecigloner
poder A ser exonerado a o puedido [s1 TR PR TR R




voluntariamente  apds A conclusio do  processo 800 0
cumprimento da penalidade, acazo aplicada. ‘

Fardgrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de qus trats o
art. 36, paragrafo udnico, inciso I, o
ato serd convertido em demissio, 'se for
0 Caso. ©

Art. 188 - Serflo sssequrados transportes o didriass
I - ao funciopario convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticio, na condigio de

testemunha, denunciado ou indiciado. :

IT -~ aocs membros  da omlssdo e ao  secretdrio, guendo
obrigados a se deslocarem da sede dos frabalhos
para a realizaglo de missio para esclarecaimento dos
fatos. '

SUBSEGRO 1V

DA REVISAO DO PROCESSO

‘Art. 189 - 0 processo disciplinar poderd ser revisto a gualguer
- tempo, & pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos
novos ou circunstincias suscetiveils de justificarem a2
imocEncia do punide o & inadequacdo ds penalidade

aplicada.

Faragrafo lo. -~ Em caso cde Talecimento, ausEncia ou
P desaparecimento do funcionario, gqualguer
- opessoa da familia  poderd requerer  a
Corevisdn o processo. : '

"Fardgrafo 2o, -~ No caso. de incapacidade mental do
Funcionirio, 2 revisio  serd  requerida
pelo respectivo Smfadar.

Art. 190 - No  processo revisional, o snus  da prova b bYor
’ requerente ou autoridade quoc determinar a2 revisio,

Art. 121 - A simples alegacio de injustige da
constitui fundamento para a revisio, que requer elomentos
novos ainda n¥O aprecis ;




...... ard dirigido no

art. 192 - 0 requerimento de revisdo de  prooshs
Ministério Fablico ou autoridade  edq. Lvalantﬁ, OLE B8
autorizéd-la, encaminhara. o p&dido ao diriqcnfr ﬂe g a)
ou entidade onde se OrFLiginoun o process

L-

G
i
;..-
f"
[,
’C
’..‘
3
:‘.

Faragrafo Unico -~ Recoebida a petigio, o 8
Hrgdo ou entidade providencis a
constituiclo .de comiss3o, . NA Forma

prevista do art. 164 desta Lel.

Art. 193 — A revisfo correrd @m apenso an proeessn PRIaB AN
Paradarafo Unico - Na petlg
- dia e ho

ingquirig

é. inicial, o repuerente pedir ra
ra pars a producio de provas o2
'1 .

'.1’ A% CRLAED ST e

AR IRIRRNE:

Art. 194 - A comissXo revisora:teré__aﬁé L0 {spzsenta) dias para &
conclusdo dos trabalhos, prorrogévels por iguxl prazo,
quando as circunstdncias o exigiren. ‘

Art. 195 - QpllCﬂm s ans trabalhos da comissio reviaoray  Noo ue
coubher, as. NOrmas e proredlmwntob proprics da FDmlw%¢ dn
processo disciplinar. :

ti

e apldoo o peradadade.

Art. 196 - 0 dulgamento A antorids

Faragrafo Unico ~ 0 prazo para julgamento ser de até 40
{sessenta) gdiasx. contados oo,
recebimentn  do  progesso, no o curss  do
qual & autoridade. Jjulgadora poderd

determinayr diliQEPCJJE

~

i to a

~& el e acla

Art. 197 - Jdulgada. prncelmnt@ a revisio, :
penalidadm aplicada, restabel endo-se todos os direitos
(ﬂ)'gwuanArln. pyceto em relagdo é;ﬁEBLLtULl“' tie cargn

TEm COmigEsEn, oL GES Cacha wm o

+

[ngal RV ol

Farénrufw Unico -~ Da revis¥o doo proc rEn  poderd
- resultar soravampenito de penslidace.

TITULO IV
DISFOSICOES FINAIS
CAPITULD 1
DISPDSIPDEC BERA!S = ",’.Fl

. g

sz




Art. 198 - Consideram—se dependentes do funcionario, alem do cénjuge
e fTilhos, guaisquer pessoas que vivam A5 SUAas eMPensas e
constem de seu assentamento individual. '

Art. 199 - Os instrumentos de procuragiio uwiilizados para e o bl o o
de direitos ou vantagens de funciondrios municipais herdo
validade por 12\ (doze) meses, devendo ser renovados
apenas apos findo esse prazo.

Art. 200 - Fara todos os efeitos .previstos nesta Lei = em leis do
Municipio, o0s exames de sanidade fisica e mental serdo
ahrigatoriamente realizados por médico da Frefei '
na sua falte, por médico credenciado. pelo Municipio.

-
DLy -

—~ A :
Faracrafo lo. - Em casos espeCiais. atendendo A4 natureza
‘ da enfermidade, & auntoridade municipal
_poderd  designar  junta  médica | para,
proceder ao exame, dela fazendo par*a,'
obrigatoriamente, o mé&dico do Municipio
ou o médico coredenciado pela avtoridads
municipal. ’
Faragrato Zo. - 0Os atestados médicos concedidos =03
funciondrios’ municipais. guando @i
' treinsmento fora do Municipio, ter3o sua
i ) .validade condicionada - 2 ratificagio
‘ posterior pelo médiceo do Municipio.
i .
art. 201 ~ Contar-se-%o por dias corridos Ds-prazD5~previsﬁus nesta
Lei. . ' ‘ '
"d~ i . N
Fardgrafo Unico . - NHo se compuitara o o dia

imeiro

incicdir  em

Cimdcial, prorrogando-se
dia vtil, o wvencimento ogus
sabado, domingo ow feriado.

Art. 202 - £ vedsde ao  funciocndrio servir morh

-anjuge ouw parente ate Zo. (segun
livre escolhay niEo podendn e
NMEero. ~

o izentos de tana, pmolumentns  ou ocuetos de
requerimentos, certidbes & outros papelis que, na esforas
‘administrativa, intersssarem a funciondrioc municigal,

ative ou.ipativo, nessa gualidade.
. - - N )

- 52-

=
)

Art. 203 - %




petis

Art. 204 - £ vedado vigir atestado de ideologisa como  condigdo di
posse ou exercicio em cargo palzlico. ~

Art. 205 -~ A presente Lel aplicarwéE“é aps  funciondrios da Cémara
Municipal, cabendo ao Fresidents desta, as ahribulgi
reservadas ao Frefeito Municipal, gquandg for o Caso.

Art. 206 - Foderdo ser admitidos, para oargos adeguados, funcionarios
’ de capacidade’ fisica reduzida, aplicandp-se processos
especiais de selegio.

art. 207 - 0 dia 28 (vinte.e oito) de oL 1tubro serd conzagrado ao
funcionario publico municipal.

art. 208 -~ A jornada de rabalho-“nﬁ: fmpﬂrtjcP :
fivada pmr decreto do Frefeito Hunlulpal,

gandoLpais Berd

«m\n*m“

Art. 209 - 0 Frefeito Mun1c1pa1 bhaixard, por: decrets. 0s
' necessadrions A execucdo da pr&;ﬂnlv Lgd o

CAFPITULO IIX ‘ _

DISPOSICHES TRANSITORIAS
Art. 210 - Fican submetidos ao D Lie e By pests Les ., O

servidores estatutarios da Administracdo dlte14, R
antarquias. e das fundagies Pk Loemass murcl ol pad

Art. 211 - C servigo-de‘-ptgsJal dos 7
' srtigo anterior informarad SRS Ro () a st
regime da Conenlidacdo das Laisz do Trabal
ae vantzoens, desvantagens Cy o eE e instit
el

gvy bl ol ales e

pelo

Antul it

Paragcafm 1o, - On  servicdores de  goe draba eioie o A,
guando tiverem 1o -
concursns, & ooesde oue
estgiu+arlo Dreviqim

tr@ nyal =
eyt et addo




Faragrafo

Faragrafo

Faragrafo

Faragrafo

Faraqra g

Fardgrafo

Art. 212 - 0= servidores nio

To. - Hesdividm'o

20. - A opgdo de oue tlata o paragrafo anterior
dar—se-4 no prazo de 60 {sessenta) dias,

a contar da data da publicag®o desta Lel.

T0. - Os servidores estdveis e n3o concursados
‘que optarem pelo regime’ instituido por
msta Lei, ser3o enguadrados em quadro em
cextingiio  até gque sejam  apro ovados  em
CONCUIrSDs pUblicos . para fins de
gjetivagﬁm"

4n,. - Oz gervidores nao estivelis e nAao
T roncursados terio seus empregos exitintos,
instantinea e gradativamente, na medida

em gue .0 interesss publico ;
serdo dmediatenente exonerados.

S0, — 0 concursos publlcc previsto no parénrqfo
In. deste artigo serd redlizado no prazo
m&ximo de ate 4
data da publicag3o desta Ledw

bo. - Aos sarvidores gue tiverem seus contratos
de trabalho extintos na foram prevista mo

pardgrafo doy. deste artigo SEr A0
assegurados, guando de exoneracio, todos
oS direitos previstos na lzgi=slagio

pertln&ntng

contrato de trabalho com a
servidor do regime da
decorrgncisa
direito' e
TGTS.";

transfergncia do
CLT para © estatutario, em
desta Lei, aqsi”te—lhe Iw}
fmov1mentar a c0n+a v1nLulada d

g N concursados poder®io s

submeter ao concurso pablico previsto no pardografo Do. do

artigo
parigrafo

para fing de estabilidade.

frt. 213 - @

contrAaria

decorrante .

Lei.

Art. 214 - & Lea

compatibilizacdo de seus quamroﬁ de pessoal ac dig

esta Lel

Frocoragoria 9o
cia judicial =3

anterior, aplicando- E“lhé"' o disposto no
20, do mesmo, obsservado o inter shicio exigido

Municipio recorrers Glidmn sl
processo cujia dec tonha  sido
a0 interesse do Muanicipio, ’ gurando

da instituicic do regime insiitoddo por =X ot

Municipal =) o ifel)C"

onsto

:

@ & reforma administraitiva dela decor Jnte.

xigir, &

(sepis) meses 2 contar da ..




Art. 215 - A lei municipal fivard as diretrizes dos 0l ad ; h ‘
carreira para a Administracio direta, as avtaroul xs

fundagties municipais, de acords com Suas

Art. 216 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubfi;; Ney

revogando~se ag disposich Gm o contr&rio.

AN

\

Fref. Mun. de Conceico daos Alagoas, 18 de novembro de 1991
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- \\\ | ﬁ CEP 38.120 - ESTADO DE MINAS GERAIS -
- LEI N21028 - : : i
Altera Redagao do artigo 105 da Lei 1004, -
i , A Camara Municipal de Concelqac das ﬂlaguaef<
%; :por saus repredentantea, apruva e au Prefuito a% ssu nome aan-f 
%i: ciono a saguinte Leds | q. ‘.
}- i% % : ﬂrh 12 - A redagau do art.,lDS da Lei 1uua(i
< 3 I91, passa u t.ar a aaguinte radaqaox IR S
» § [ %. : nrt. 105 - A requarlmanto do servidor publli
;}; .. co a licengu-pramiu podsra ser cunvartlda am dlnhellu ou oonta-
'f:.  ,Pas am dobru para efelto da aposantaduria. | 'i} |
-y ‘,. - % ~ Arts 29 - Revogadas as dlaposlguee em cunL‘éi
'—~f;: rio esta Lei entxa am vigor na data-de sua publiuagau. _“
, g ' Pregfeitura Municipal de Loncelgau das ﬂlaguaa
%f N E‘I’iG. em 27 de abril de 1992, : f ?;\;;M
-i . é ! 3 ?
by
~ S 4, M
- - - FELIPE MANSUR NETU « ; |
i ﬂ | ~ Prefeito Munlclpal ;
i
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PREFElTURA MUNICIPAL DE CONCEIQAO

CEP 38120-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS -

LEI Ne1132

: ALTERA A REDAQAO DO ARTIGO 108, DA LEL MUNICIPALI: Neio04, DE -

18/11/91 E cox\rrmvx OUTRAS DISPOSIGOES. ; ;i B
~ f |

. | 0 Povo do Municipio de Conceigao das Alagoas, Estlado de Minas

':als, por seus represen’cantes na Camara Mumc1pal aprova e'eu, Prefeito

} ’Imﬁumpal, em seu nome sanciono a seguinte . ‘Lei: : .

Art:f:. 1¢ - 0 artigo 108, da lLei Municipal n°1oo4 de 18 de

-\ino(}}embro . de a;1991,' acres01do de paragrafo unico, pas_sa a viger com - &

sepuinte pedabéo : L SN R P

"Ari:. 108 - Perdera o] dlrelto a ferlas o func;onario que, no'f

"pe modo do aqulsl’civo, houver . gozado das llcengas a que se refexem 0S:
. 4in Msos v, VII e VIII, do artigo 8l. o S e
Paragrafo {nico - 0 gozo de Licenga Premm nao ' :xgjudicaré a

.

- coﬁcessao des ferias regulamentares S .A
i Arl. 20 '~ Revogail-se as d.LSpOS.L(,OGb em conbrério, gérltrarldo esta

LeL en v1gor na dala de sua: publlcac,ao.

Prefeitura Municipal de ‘Conceigao das Alagoas-MG., 28 de dezénbro

dd 1995. o

% i -
_ PREFEITO DH. JOAQUIM VATXAO BORGES - |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONC

EIGﬁO DAS ALAGOAS

Gabinete-do Executivd

LET COMPLEMENTAR N°1174/97

“DA° NOVA REDACAO AO ARTIGO 53 DA LEI
COMPLEMENTAR  N°... 1004/91 = (ESTATUTO 'DOS

- SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO), E CONTEM
OUTRAS DISPOSICOES”.

O Povo do Municipio de Conceigdo .dasAlagoas,AEstado de Minas
erais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em seu
me, sanciono a seguinte Lei:

| ART. I° - O art. 53 da’Lei Complementar 1004, de 18 do
vembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pisblicos do Municipio,
53 a Vigorar com as seguintes alteragdes: '

“Art. 53 - O servidor pfiblico sers aposentado:

I - Por invalidez Permanente, com proventos integrais, quando

lecorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,

wnfagiosa ou incurivel, especifica em lei, e proporcional nos demais casos;

I - CompulSoriamente, ‘aos setenta amos de idade, com
ventos proporcionais ao tempo de servigo; |

HII - Voluntariamente:
} , a) - Apés cento e vinte contribuicdes, aos trinta e cinco anos de
€0, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) - Apés cento e vinte contribuigdes, aos trinta anos de efetivo
icio no magistério, se professor, e aos vinte e cinco, se professora » com
tos integrais; - co ST

i
LR

| ¢) - Apés cento e vinte contribuigdes, aos trinta anos de servico
h'l'ne,m, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse

d) - Apés cento e vinte
.S¢ homem, e aos sessenta,
de servigo.

contribuides, aos sessenta e cinco anos
se mulher, com proventos proporcionais ao

"LORIANO_PEIXOTO, 360 TELEFAX: (034) 321-3144 / 3215148 / 321-3074
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Gabinete do Executivo

- Pardgrafo 1° - As excegdes ao disposto no inciso III, alineas “a”
¢ “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
E}b’eﬁgosas, serao estabelecidas em lei complementar federal. | ‘
Paragrafo 2° - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria
'em cargo on emprego temporario. : ‘ :

Parégrafo 3° - O tempo de séfvig:d puablico federal; estadual ou

Yo nucipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
~ disponibilidade.

- Paragrafo 4° - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores

I .0 salirio minimo, serdo revistos, na mesma propor¢io e na mesma data, sempre
T que se modificar a remuneracio do servidor em atividade, e serdio estendidos aos

inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em
atividade, mesmo quando decorrentes de transformacio ou reclassificacio do
cargo ou funciio em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

| Paragrafo 5° - O beneficio da pensio por morte correspondera
t totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o
disposto no paragrafo anterior.

| Parigrafo 6° - E assegurado ao servidor afastar-se da
ividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua niio concessio
Portara a reposiciio do periodo do afastamento.

,_ Paragrafo 7° - Para efeito de aposentadoria é assegurada a
itagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas, privada, rural ou -

ana, nos termos do paragrafo segundo, do art. 202, da Constituicio da
publica. -

Paragrafo 8° - O servidél"pﬁblico que retornar a atividade
a cessacdo dos motivos que causarem a sua aposentadoria por invalidez tera

tito, para todos os fins, salvo para o de promogdo, a contagem do tempo
ativo ao periodo de afastamento.

Paragiato 9° - Para o efeito de beneficio previdencidrio, no




LML A

L Gabinete do Executivo- B

|'caso de afastamento, os valores serio determmados como se. estwesse no exerclcm.

Paragrafo 10°- As aposentadonas e pensoes serio concedldas e

b® | pantidas pelos érgdos ou enhdades a0 quals se: encontram . vinculados os

funciondrios.

-~

Paragrafo 11°- Q receblmento mdevndo de. benef' icio havido
por fraude, dolo ou m3-fé, implicars- em: devolucao a0 erdrio piblico. do. total

auferido, - devuiamente corrigido - monetanamente, sem -prejuizo. de- aciio ‘penal
cabxvel” | |

ART. 2°.. Pelmanecem malterados 0s demais artigos da Lei
Complementar 1004, de 18 de novembro de 1991

0 - Revogadas as dlsposwoes em contrano esta Lel'
na data de sug pubhcagao
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? : : h Gab/nete do Execut/vo i

LEI MUNICIPAL N° 1.206/97

“Altera os artigos 176 e 177 da Lei 1.004, de 18 de
novembro de 1.991, que rege o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio, das Autarquias, das
Fundagdes, e contém outras providéncias.” :

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas,’ Estado
" de Minas Gerais, por seus representantes na CAmara Municipal, aprovou € eu
Prefelto em seu nome, sanciono a seguinte Lei: -

Art. 1° - O art. 176 e seus paragrafos e o art. 177 __
passarao a ter a seguinte redagdo: , - ; e

: “Art. 176 - Tipificada a infragio dlsclplmar sera
formulada a indiciaciio do servidor, com a especificacido dos fatos a ele
lmputzidos e das respectivas provas.

.
| | § 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido
pelo presndente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartlcao

——

i § 2° - Havendo 02 (doeis) ou mais mdlclados, 0 prazo
sera cOmum e de 20 (vinte) dias.

§3°-.. (permanece inalterado).
“ §4°- No caso de recusa do indiciado em apor 0 cxente

na ordem de citaciio, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada
em termo préprio pelo membro da comissio encarregado da citacfio.

b

BRI WY TR e
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.%LORIANO PEIXOTO, 395 - TELEFAX: (034) 321- 3144 / 321-3145 I 321- -3073
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Gabmete do Execut/vo ‘

X P

i
|
| Art. 177 - O indiciado que mudar de residéncia, fica
Obngado a comumcar a comissdo o lugar onde poderi ser encontrado.”

| | Art. 2° - Esta Lei entrard em VIgor na data de 3ua
‘publicagdo, revogando-se as dlsposwoes em contrano
o . »
I
|

' Prefeitura Municipal de Concelgao das Alagoas/MG., aos
29 (vinte e nove) dias do més de dezembro de 1.997. A : £
~ '
: HEITOR MES% ITA SABINO DE FREITAS
efto Municipal )
i

- . v
.."“"vnm”_ e - 1]

LORIANO PEIXOTO 395 - TELEFAX: (034) 321-3144 / 321. 3145 /321- -3073
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PREFEITURA MUN/'ICIPAL

CONCEI(}‘AO DAS ALAGOAS

Governo de . Todos
Administracdo 2005/2008

LEI MUNICIPAL N.° 1.642/2005

“ALTERA A LEI MUNICIPAL 100491 |

\ " (ESTATUTO DOS SERVIDORES MfJNICIPAIS DE
> CONCEICAO DAS ALAGOAS/MG”) |

O Povo do Municipio de Conceigéo das Alagoas, Estado de |

Minas Gerais, por seus representantes na Cémara Municipal, aprovou e eu -

Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - O inciso caput do artigo 70 da Lei Mumc1pal

1. 004/91 passa-a v1gorar com a seguinte reda(;ao

“Art. 70 — Os funcionarios que trabalham com habltuahdade em’
| locais insalubres ou em contato permanente com substam:las toxicas ou com .

L'
l

risco de vida, fazem jus a um adlclonal sobre o0 vencimento base do cargo”.

Art. 2° - As demais disposigdes contldas na Lei ora

alterada bem como, permanecem inalteradas e em pleno vxgor

Art. 3° - Revogadas as d1spos1goes em contrério, esta Lei
i entrard em v1gor na data de sua publicagdo. .

]
l
|

Prefeitura Municipal de Conceigdo das Al?goasfMG.’; 18 de

4
|
i

F e;tpéansur Neto

- PREFEITO MUNICIPAL

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 - Conceigdo das Alagoas - MG
Fone: :(34)3321-3 144 / 3321-3145 Fax: (34)3321-3079 - e-mail: pmca@genetec.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

CONCEIGAO DAS ALAGOAS

Governo de Todos
Administragdo 2005/2008

LEI MUNICIPAL N.°1.793/2006

“ACRESCENTA ARTIGO A LEI MUNICIPAL N. °
1.004/91 (ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CONCEICAO DAS ALAGOAS)”.

O Povo do Municipio de Conceigio das Alagoas, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

\ Art. 1° - Fica acrescido a Lei Municipal n.° 1. 004/91 (Estatuto
~dos Servidores Publicos Municipais de Concelc;ao das Alagoas), em sua segdo IV, o
seguinte artigo com a seguinte redagéo:

“Art. 22-A: A lotag¢do e remogdo do pessoal da Administracio
Puablica Municipal nas respectivas unidades serio realizadas pelo Departamento de
Gestio de Pessoal, de acordo com as necessidades da Admtmstrag:ao '

§ 1°- A remogdo dos servidores efeavos do Quadro de Carretra
da Admmlstragao Municipal serd feita observando os seguintes critérios:

I - Servidor com menor tempo de efettvo -exercicio na
Admtmstrag:ao Pablica Municipal de Conceigio das Alagoas;

II - Servidor com menor tempo de efetivo exercicio na referida
unidade administrativa;

III — Servidor com menor idade.

§ 2° - Os servidores efetivos em acumulacdo licita de cargos
terdo o direito de escolher vaga na zona urbana e, se possivel, na mesma unidade
administrativa.

§ 3°- A remocdo poderd ocorrer no caso de existéncia de vaga
em outro Departamento ou por permuta onde os mteressados devem procurar o

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Conceigdo das Alagoas ~ MG. 4/’
Fone: (34)3321-3144/ 3321-3145 Fax: (34)3321-3079 - e-mail: pmca@enetec.com.br . “Sa
12‘

Ws““t a““‘""
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PREFEITURA MUNTICTIPAIL

CONCEICAO DAS ALAGOAS

Governo de Todos
Administragdo 2005/2008

Departamento de Gestio de Pessoal para formalizar o pedido, estando esta
- condicionada a aprovagio do referido Departamento.

Art. 2° - As demais dlsposu;oes contidas na Le1 Municipal n
- 1.004/91 permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicagio. -

Prefeitura Municipal de Conceicdo das Alagoas/MG, 14 de
. junho de 2006. e

)ogz Renato de Sousa
Prefeito Municipal

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Concelg:ﬁo das Alagoas MG.
Fone: (34)3321-3 144/ 3321-3145 Fax: (34)3321-3079 - e-mail: pmca@enetec com.br



PREFEITURA MUNICIPA"‘L

CONCEIGAO DAS ALAGOAS

Governo de Todos
Administrag&o 2005/2008

LEI MUNICIPAL N.°1.812/2006

“ALTERA O ARTIGO 22 DA LEI MUNICIPAL N.° 1.004, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 1991 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DAS
ALAGOAS/MG) E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.”

O Prefeito Municipal de Conceigio das Alagoas, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuiges legais e em atengéo a Emenda a Lei Organica n.° 13, de 13 de junho de 2006,.
que modificou o inciso VII do art. 127, fago saber que a Camara Municipal de Conceigéo das Alagoas, -

~ aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei.

o~ ' Art. 1° - Fica alterado o artigo 22 da Lei Municipal n.° 1.004/91, que passa

. «er a seguinte redagdo:

: “Art. 22 — O ocupante do cargo de provimento éfetivo fica sujeito a 30
(trinta) horas semanais de trabalho”.

. § 1° - Os Departamentos organizardo o hordrio do pessoal lotado em suas
respectivas unidades, de acordo com as necessidades da reparticdo e para que ndo haja prejuizo ao

atendimento do servigo publico.

: § 2° - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral '
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.”

- Art, 2° - Todas as demais disposiqﬁés contidas na Lei Municipal 1.004/91
permanecem inalteradas e em pleno vigor. ' '

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o paragrafo

nico do art. 22 e o art. 208 da Lei Municipal n.° 1.004/91, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Prefeitura Municipal de Conceigdo das Alagoas’/MG, 11 de agostb de 2006.
s - |
y
José Renato de Sousa
Prefeito M. unicipal

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 ~ Conceigo das Alagdas -MG. -
Fone: (34)3321-3144 /3321-3145 Fax: (34)3321-3079 - e-mail: pmca@enetec.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL

CONCEIGAO DAS ALAGOAS
Governs de Todes

Administracdo 20052008

LEI MUNICIPAL N.° 1.941/2007

“ALTERA O AR_TIGO 102 DA LE1 MUNICIPAL N.° 1. 004/91 -

ETATUTO DOS SERVIDORES BUBLICOS MUNICIPAIS _I_)E
CONCEIcAo DAS ALAGOAS”.

A Camara Municipal de Conceigdo das Alagoas, Estado de Minas
Gerais, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei. e

, Art. 1° - Fica alterado o artigo 102 da Lei Mumclpal n. 1 004 de 18
de novembro de 1991 que passa a vigorar com a seguinte redagao

“4rt. 102 — Apés cada qiiingiiénio ininterrupto de -exercicio, o

- servidor publico efetzvo Jard jus a 03 (trés) meses de licencaprémio com a remunera¢do
do cargo efetivo.” »

%
%

: Art. 2° - As demais dlspos1g:oes da Lei ora alterada continuam
malterave1s e em pleno vigor. ~ :

Art. 3° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua pubhcagao
revogadas as dlsposu;oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Conceigfio das Alagoas/MG., 29 de agosto de
- 2007. ‘ o S

FELIPE MANSUR NETO
Prefeito Municipal

RuaF lonano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Concelgao das Alagoas ~ MG.
Fone: (34)3321-0000 Fax: (34)3321-0026 - e-mail: pmca@netsite.com.br



LEI COMPLEMENTAR N°1.955/2007

“ACRESCE INCISO 1V AO ARTIGO 113 DA LEI

*MUNICIPAL N.° 1.004, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 1991 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCEICAO
DAS ALAGOAS/MG).”

O Prefeito Municipal de Conceigdo das Alagoas,
- Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ses legais, fago saber que a
Cémara Municipal de Conceigdo das Alagoas, aprovou, ¢ eu sanciono seguinte
lei.

Art. 1° - Fica acrescido ao artigo 113 da Lel Mummpal
n°® 1.004/91, o inciso IV com a seguinte redagéo: ,

“Art. 113 — Sem qualquer‘ prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servigo: S

IV — por 1 (um) dia para acompanhar filho menor ou
incapaz ou ascendente que necessite de acompanhamento, em consulta médica,
desde que apresentado na unidade em que estiver lotado, no primeiro dia util
posterior a consulta, o respectivo atestado médico e comprovante do
parentesco. ' - |

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta
lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

~ Prefeitura Municipal de Concelgao das Alagoas/MG
em 09 de novembro de 2007

S

FELIPE MANSUR NETO
Prefeito Municipal

Rua Floriano Peixoto, 395 — Centro ~ CEP: 38120-000 — Conceigfio das Alagpas — MG
Fone: (34) 3321-0000 Fax: (34) 3321-0026 e-mail: pmca@netsite.com.br -



PREFEITURA MUNICIPAL
@Q%CE@AQ DAS ﬁLﬁG@AS{

P
Administracgo 2005/2008

LEI COMPLEMENTARN.’ 1.973/2007

“MODIFICA A LEI MUNICIPAL N.° 1.004/91 E CONTEM
OUTRAS DISPOSICOES” _

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, ern seu nome,
g~—ciono 3 seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 131 da Lei Municipal n.” 1.004, de 18
de novembro de 1991, que passa a ter 2 seguinte redagéo:

“Art. 131 — Omissis...

§ 1° - A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdrquica € obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
gqual é formulada, assegurando-se ao representado, o direito de defesa.

§ 2° - E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam ¢

servidor a faltar consecutiva € frequentemenie Qo §€rvigo, devendo, apds constotar as
primeiras faltas, comunicar o fato ao Departamento de Gestéio de Pessoal, que promoverd as

diligbncias necessdrias a apuragdo da ocorréncia, sob pena de t%zar—se co-responsavel.”

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Conceigdo das Alagoas — MG.
Fone: (34)3321-0000 Fax: (34)3321-0026 - e-mail: pmea@netsite.com.br
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Art, 2° - As demais disposigdes contidas na Lei ora modificada

permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em

vigor na data do sua publicagdo.

—~ Prefeitura Municipal de Conceigio das Alagoas, MG, 20 de dezembro
de J07. ‘
L=\
FELIPE SUR NETO
Prefeito Municipal

EP: 38120-000 — Conceigdo das Alagoas —MG.

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro - C
0026 - e-mail: pmea@netsite. com.br

Fone: (34)3321—0000 Fax: (34)3321
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°1, 996/2008

Autona Edil Elcio Souto de Paula

“ACRESCENTA §4° AO ART. 69 DA LEI MUNICIPAL N. °1.004/91 QUE .
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS, DAS FUN])ACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. :

A Cémara Municipal de Conceigfio das Alagoas, Estado de Minas gerais, aprovou e eu,
Prefelto Municipal, sanciono a segulnte Lei: :

- {{: a

Art. 1° - Fica acrescentado o §4° do art. 69 da Lei Mumclpal n. °1 004 de 11 de
novembro de 1991 que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio, das autarqulas
das fundagGes e da outras prowdencms com a seguinte redagéo:

CATE. 6 eovoeeeeeeeeeeee e seer e |

§3°-... : o ~ r

§ 4° - O servidor que tenha ingressado no servxgo publico mumc1pal até 14 de jutho de
1993, da data da publicagfio da Emenda n°9 & Constltulgao do Estado de Minas Gerais, tem assegurado

0 dlrelto de averbar todo o tempo de servigo prestado # iniciativa privada, comprovada por certidio

emitida pelo INSS, para fins de aposentadoria e adicionais por tempo de servigo. -

§5° - O recebimento dos adicionais de que trata o paragrafo anterior, ocorrera a partir do
primeiro més em que for realizado o pagamento do provento de aposentadoria.

§6°- O pagamento dos adicionais, de que trata este artigo, pelo IPMCA - Instituto de

- Previdéncia Municipal de Conceigfio das Alagoas, ficar4 condicionado a compensagao financeira entre

0 INSS ¢ 0 IPMCA, do periodo averbado.

: Art. 2° - As demais disposigc")es da Lei ora alterada continuam inalteraveis e em pleno
vigor. '

Art. 3° - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Conceiggo das Alagoas/MG, aos 12 de margo de 2008. .

FELPE %E%SUR NETO

Prefeito Municipal

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Couceigfo das Alagoas — MG.
Fone: (34)3321-0000 Fax: (34)3321-0026 - e-mail: pmca@netsite.com.br.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 2. 064/2008

“ALTERA LEI MUNICIPAL N°. 100491 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” o :

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas, Estado de Minas Gerais, por seus
~ representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em seu nome, ‘sanciono a
seguinte Lei: -

Art. 1° = Fica altelado o art.113 da Lei 1004/91, que versa soble 0 Estatuto
dos Serv1dores Pubhcos Munlclpals o qual passa a ter a seguinte ledac;,ao

“Art. 113 - Sem prejmzo, podera o funciondrio ausentar-se do servzg:o

I-por 1 (um) dia, para doag: | 2 sangue e na data de seu aniversirio.”

Art, 2° - Permanebem inalteradas as demais disposi§6'es_ da Lei Municipal vf -
n°1.004/91. '

: Art. 3° - Revogadas as disposigBes em contrario, esta Lei ent1 ara em v1gor o
 ~~ nadata de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Conceigéio das Alagoas/MG, 26 de dezembro de 2008.

Felipe Mansur Neto
Prefeito Municipal

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Concexr,:ao das Alagoas — MG, 1
Fone (34)3321-0000 Fax: (34)3321-0026 - e-mail; pmca@nets;te com.br o
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LEI COMPLEMENTAR M UNICIPAL N° 2.068/2008

“ALTERA LEIM UNICIPAL N 1 004/91 E DA OU TRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Conceigiio das Alagoas, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em seu nome,
sanciono a segumte Lei:

Art. 1° - Flca alterado o artigo 88 da Lei 1.004/91, que versa sobre o
Estatuto dos Servxdores Publicos Municipais, o qual passa a tel a seguinte redagfio:

“Art. 88~ Seri concedzda licen¢a a serwdora gestante por 1 80 (cento e
oztenta) dtas consecutivos, sem prejuizo da remuneragao »

~ Art, 2° - Permanecem inalteradas as demals dlsposu;oes da Lei Mumclpal n°,
1.004/91.

Art 3° - Revogadas as dlsposu;oes em contrario, esta Lei entrara em vigor
- na data de sua publicagdo.

: Prefeitura Municipal de Conceigio das Alagoas/MG,- 29 de dezembro de 2008,

, ' 2 o D L '

o (%} , Gémara Muni ﬁipg‘dv(‘,.snwﬁvao las M‘gea«%/M(,a
Felipe Mansur Neto |
Prefeito Municipal - g,mﬁl
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patar_ 1S | o4 129
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Assinatupg

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 ~ Conceigfio das Alagoas —~ MG. . 1 -
Fone: (34)3321-0000 Fax: (34)3321-0026 - e-mail: pmea@netsite.com.br o



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAQ DAS ALAGOAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Administragdo 2009/2012 :

. LEI COMPLEMENTAR N.° 2.079/2009

“REVOGA O ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 2.026/2008.”

O Prefeito Municipal de Conceigdo das Alagoas, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ses legais, fago saber que a Cimara Municipal
de Conceicio das Alagoas, aprovou, e eu sanciono seguinte lei.

Art. 1° - Fica revogado o artigo 2°, da Lei Complementar
Municipal n° 2.026, de 03 de julho de 2.008.

_ Art, 2° - O artigo. 70 da Lei Municipal n° 1.004/91, volta a viger
com a seguinte redagéo:

“Art. 70 — Os funciondrios que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas ou com risco de
vida, fazem juz a um adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo .”

Art. 3° - As demais disposi¢ies contidas ;no texto da Lei
Complementar Municipal n°® 2.026/2008, permanecem inalterdveis e em pleno vigor.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Conceigdo das Alagoas/MG., 16 de
janeiro de 2009.

. / ‘M N
José Renato de Sousa
Prefeito Municipal



. PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DAS ALAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS i
Administracio 2009/2012 ™

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 2.168/2009

(Autor: Vereador Eicio Souto de Paula — DEM)

ALTERA A REDAGCAO DO ART. 108 DA LEI
MUNICIPAL N° 1.004, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 1.991 QUE ”DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS
AUTARQUIAS, DAS FUNDAQOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Conceigcdo das Alagoas, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal aprova e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 108 da Lei Municipal n° 1.004, de 11 de novembro
de 1.991 que "Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
das Autarquias, das Fundagbes e da outras prowdencnas” passa a vigorar
com a seguinte redagao

“Art. 108 — Perdera o direito a férias o funcionario que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das Ilceng:as a que se referem os
incisos Vil e VIl do artigo 81”.

Art. 2° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conceicéo das Alagoas/MG., 21 de agosto de 20089.

José Renato de Sousa

Prefeito Municipal

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Conceigéio das Alagoas —-MG. 1
Fone: (34)3321-0000 Fax: (34)3321-0024 - e-mail: pmca@netsite.com.br
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1811 - 2011 -

LEI COMPLEMENTAR N.°2.368/2011

“ALTERA O ART. 69 DA LEI MUNICIPAL N° 1.004/1991.”

O Povo do Municipio de Conceigéio das Alagoas, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 69 da Lei Complementar Municipal n° 1.004, de

s 18 de novembro de 1991, que passa a ter a seguinte redago:

”A‘rt. 69 - ...

s1°[.]

§2°[.]

$§ 3° - Trintendrio — 10% sobre a remuneragdo, a serem pagos mensalmente, a
partir do momento em que o servidor completar trinta anos de efetivo exercicio na Administragdo
Piublica Municipal de Conceig¢do das Alagoas.”

Art. 2° - Todas as demais disposi¢Ges da Lei Municipal ora alterada permanecem
em pleno vigor. ‘ '

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagﬁo.

Prefeitura Municipal de Concei¢do das Alagoas, MG., 16 de junho de 2011.

p’_\ -~
JOSE RENATO DE SOUSA
PREFFEITO MUNICIPAL

Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Conceigéo das Alagoas — MG.
Fone: (34)3321-0000 Fax: (34)3321-0024 - e-mail: pmca@netsite.com.br



