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LEI COMPLEMENTAR N.°2.352/2011

L VA e e ———

«DISPOE_SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE CONCEICAO DAS ALAGOAS E
CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.”

O Povo do Municipio de Conceicio das Alagoas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte Le:

TITULO I - Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ Remuneracio do Magistério

i

Municipal de Conceigdo das Alagoas, estabelece o quadro de pessoal e dispde sobre sua valorizagéo de
acordo com as Leis Federais n.°s 9.394/96, 11.494/07 e 11.738/08 e Resolugdo n° 02 de 28/05/2009 do

Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacéo Basica.

Art, 2° - O regime juridico do pessoal do magistério ¢ o mesmo aplicado aos
demais servidores do Municipio de Conceigao das Alagoas.

TITULO II - Dos Principios Bésicos

Art, 3° - A carreira dos Profissionais do Magistério Municipal tem como
principios basicos, além dos estabelecidos na legislag@o em vigor:

I - habilitagio profissional: condi¢do essencial que habilita ao exercicio do
Magistério através da comprovagéo da titulagéio especifica, em instituicdo devidamente reconhecida,

Il — valorizagiio profissional como condicdio essencial para o sucesso de uma
politica educacional voltada para a qualidade;

III — oferta da educagio basica, de qualidade, como direito de todos e dever do
Poder Publico;

IV - piso salarial definido em Lei, com reajustes nos termos do paragrafo tnico do
art. 5° da Lei Federal n® 11.738/2008;

V - condigdes de trabalho compativeis com 2 dignidade da profissdo, com
aperfeigoamento profissional;

VI - equidade nos direitos, vantagens € deveres dos trabalhadores em educagéo e
na oferta das condicdes basicas para o desenvolvimento profissional;

VII - progressio funcional resultante do avango na titulagdo, no aperfeigoamento
profissional, no mérito e desempenho e no tempo de Servico;
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VIII — remuneragdo compativel com o exercicio do cargo respeitadas as exigéncias
de qualificagio para executé-lo;

IX — inclusdo de alunos com necessidades especiais em salas regulares;

, X — cumprimento de metas anuais de melhoria da educagio para atingir 0s indices
projetados pelo Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb);

X1 — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horéria de trabalho.

TITULO 111
Capitulo I — Do Ensino

Art. 4° - O Municipio de Conceigdo das Alagoas, em cumprimento ao disposto no
inciso V do art. 11 da Lei 9.394/96, oferecera, de forma gratuita, a Educagio Infantil de zero a cinco anos,
o Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 5° - Sem prejuizo para os recursos constitucionais e outros destinados por Lei
a manutenciio e desenvolvimento da Educacdo Bésica, inclusive pela Lei n° 11.494/2.007, o Municipio
podera, de forma supletiva e em articulagdo com entidades plblicas e privadas, desenvolver outras
modalidades de ensino.

Capitulo IT — Do Projeto Pedagdgico

Art. 6° - A Rede Municipal de Ensino elaborara o Projeto Pedagdgico detalhando
objetivos, diretrizes e agdes do processo educativo a serem desenvolvidos.

, Pardgrafo inico — O Projeto Pedagogico sera elaborado com a participago efetiva
dos docentes, do pessoal administrativo, dos alunos e pais.

Capitulo ITI — Da Estrutura da Carreira

Secdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 7° - Entende-se por Plano de Carreira ao conjunto de normas que definem e

regulam as condigdes, o progresso e a movimentagdo dos seus integrantes, nas respectivas classes ou de
uma classe para outra.

§ 1°. Para os efeitos do disposto nesta Lei, entende-se por:

I — Cargo — o conjunto de atribuicSes substancialmente idénticas quanto & natureza do
trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

N
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11 — Classe — agrupamento de cargos de igual denominagdo, identificados pela natureza
de suas atribuigdes e pelo nivel exigivel de formago para o seu desempenho;

11T — Carreira — conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade, com denominagio
propria, dispostas segundo a formagao exigida para o provimento dos cargos;

IV — Progressio — a mudanga de grau, na mesma classe, decorrente da experiéncia
adquirida pelo servidor, com o passar do tempo.

§ 2°. Integram a Carreira dos Profissionais do Ensino do Municipio de Conceigdo das
Alagoas aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto
¢, direcdo ou administracio, planejamento, inspego, supervisio, orientagdo e coordenacdo educacionais,
exercidas no ambito das escolas municipais, com a formagao minima determinada pela legislagao federal,
sendo os cargos de provimento efetivo os de Professor (Pro) e os de Pedagogo (Ped), e os cargos de
provimento em comissdo de Diretor I (DI); Diretor II (DII); Diretor IIT (DIII); e de Vice-diretor I (VdI);
Vice-diretor I (VdII) e de Vice-diretor III (VdIII);

I1 — Os cargos de Diretor e de Vice-diretor sdo de provimento em comissdo, de livre
nomeagio e exoneragdo, observadas as exigéncias minimas para o desempenho da funcdo;

a) A carreira dos servidores efetivos do Ensino Municipal € organizada com os cargos de
Professor e de Pedagogo, com as atribuigBes previstas no Anexo I, considerando-se:

I — Professor — o membro do Magistério com habilitagdo especifica para o exercicio das
atividades docentes, inclusive educagdo infantil, educagdo especial, laboratérios de informatica, salas de
leitura e outras de acordo com a proposta pedagogica da rede, desde que tenha atendimento pedagdgico
sistematico de alunos;

11 — Pedagogo — o membro do Magistério com habilitagdo especifica para o exercicio de
atividades de supervisio de ensino, orientagio educacional, coordenago pedagdgica, administrag@o,
planejamento e inspegao.

§3°. Embora faca parte do quadro de pessoal, o cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragio, de Secretario Escolar ndo integra a carreira.

Art. 8° - O Profissional do Ensino, com exceg¢do do Diretor e Vice-Direfor, podera ser
designado para atuar no oOrgdo gestor da Educagdo Municipal para assessoramento das escolas, sem
prejuizo de sua remuneragao.

§ 1°. Podera haver a contratagdo por tempo determinado, de pessoal do magistério, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da CF/88.

I — As contratagdes a que se refere este paragrafo serdo feitas, para cargo vago ou em
substitui¢do e para que ndo haja atraso no calendério escolar:
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a) com o aproveitamento de candidatos em lista de espera de concurso ainda vigente,
conforme ordem de classificacdo;

b) ndo havendo concursados em lista de espera, conforme regulamentagio por Decreto
do Executivo.
1T — As contratacdes ocorrerao nos seguintes casos:

a) por afastamento temporario do servidor para tratamento de satude, da seguinte forma:
1 - Até 0 5° (quinto) ano, apos o 15° (décimo quinto) dia de afastamento;
2 - Do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano, a partir do primeiro dia de afastamento.

b) licenciamento nos termos da Lei, em exercicio da fungio de dire¢do, chefia ou
coordenacdo.

¢) por vacincia do cargo de provimento efetivo, quando ndo houver candidatos aprovados
em concurso piblico, legalmente habilitados para nomeacao, até a realizag@o do concurso;

d) para atender a expansdo da matricula ou eventual aumento da demanda escolar, em
virtude de incremento da populagdo ou para suprir necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo no
cumprimento de seu plano de trabalho.

111 — O servidor contratado fara jus ao salario inicial da carreira, correspondente ao cargo
que ocupara.

IV — As contratagdes feitas nos termos deste artigo ocorrerdo por prazo nao superior a
doze meses, devendo ser observado o exercicio financeiro.

§ 2°. As contratagdes efetuadas de acordo com as alineas “a” e “b” do inciso 11 deste
artigo s6 poderdo ocorrer se ndo houver possibilidade de substitui¢do por outro servidor do quadro efetivo.

Secgédo I
Das Classes

Art. 9° - As classes constituem linha de promogdo aos profissionais do ensino e sdo
designadas pelas letras: A-B -C-D -E - F — G para os professores e A — B — C — D — E, para os
pedagogos, a seguir discriminadas:

Professores(as):

Classe A — Formagdo a nivel de ensino médio completo, com diploma de magistério
(curso normal), para docéncia na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°
ano);

Classe B — Formacdo a nivel de ensino médio completo, com diploma de magistério
(curso normal), e conclusio de curso de aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta) horas, em area
compativel com a sua formagao;
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Classe C — Formagdo superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, com
habilitagio especifica na area pretendida, ou formacao superior em 4rea correspondente e complementagao
de estudos nos termos da legislagio vigente para a docéncia em areas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio;

Classe D — Formagdo superior em curso de licenciatura de graduagdo plena, com
habilitaciio especifica na area pretendida, ou formag&o superior em area correspondente e complementagdo
de estudos nos termos da legislago vigente para a docéncia em areas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio e conclusdo de curso de aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta) horas,
em area compativel com a sua formag@o;

Classe E — Conclusio de curso de pos-graduagdo, em area compativel com a sua
formacfio, com carga horaria minima de 360 (trezentos € sessenta) horas;

Classe F — Conclusio de curso de mestrado em qualquer area da educacao;

Classe G — Conclusdo de curso de doutorado em qualquer rea da educagao.

Pedagogos(as):

Classe A — Formagiio minima exigida para ingresso na carreira;

Classe B - Conclusio do curso de aperfeicoamento em area compativel com sua atuacdo,
com carga horéaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Classe C - Conclusio do curso de pos graduagio em area compativel com sua atuagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentos € sessenta) horas;

Classe D — Conclusio de curso de mestrado em qualquer 4rea da educagio;

Classe E - Conclusio de curso de doutorado em qualquer area da educagao.

§ 1° - Os Professores efetivos integrantes de cada classe, respeitado o direito adquirido, terdo
seus vencimentos acrescidos dos seguintes percentuais, referidos a0 mesmo nivel da classe A:

I — Classe A — Valor Inicial da Carreira, conforme anexo [

1I — Classe B — 10% (dez) por cento;
, 11 — Classe C — 20% (vinte) por cento;

IV — Classe D —30% (trinta) por cento;

V — Classe E — 40% (quarenta) por cento;

VI — Classe F — 60% (sessenta) por cento;

VII — Classe G - 80% (oitenta) por cento.

§ 2° - Os Pedagogos efetivos integrantes de cada classe, terdo seus vencimentos
acrescidos dos seguintes percentuais, referidos a0 mesmo nivel da classe A:

1 - Classe A — Valor Inicial da carreira, conforme anexo I1I;

11 — Classe B — 10% (dez) por cento;,

111 — Classe C — 40% (quarenta) por cento;

IV — Classe D — 60% (sessenta) por cento;

V — Classe E — 80% (oitenta) por cento.

§ 3° . Em relagdo as Classes “C” a4 “G” do § 1° deste artigo, os Professores que ja
pertencam ao quadro efetivo de servidores do Municipio de Conceigdo das Alagoas, até a data de
publicagdo da presente Lei, tém garantida a aplicag@o dos percentuais abaixo relacionados:
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[ - CLASSE C — 40% (quarenta por cento);

1I - CLASSE D - 54% (cinquenta e quatro por cento);
I - CLASSE E — 61% (sessenta & um por cento);

IV - CLASSE F — 75% (setenta e cinco por cento);

V - CLASSE G - 96% (noventa e seis por cento).

Art. 10 - O ingresso na carreira dos Profissionais do Ensino de Concei¢@o das Alagoas,

exceto o Diretor e Vice-Diretor, se dara por concurso publico de provas ou provas ¢ titulos e reservara as
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais conforme o Decreto Federal n.° 3.298/99:

I - Conforme a natureza do cargo exigir-se-4 como qualificagdo minima a seguinte:

a) Para atuar na Educagao Infantil, curso médio, na modalidade Normal ou curso Normal
Superior ou Curso de Pedagogia, com habilitagdo para a docéncia na Educagao Infantil;

b) Para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, curso Normal Superior ou curso
de Pedagogia, com habilitagdo para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

¢) Para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e em Educagdo Fisica e Lingua
Estrangeira, curso de Licenciatura Plena no Contetido Especifico,

d) Para os profissionais de Suporte Pedagogico a Docéncia, licenciatura em Pedagogia ou
formacdo de Pos-graduagdo em nivel minimo de especializagdo, de acordo com a natureza do cargo de
Pedagogo.

Art. 11 - Para os cargos em comiss@o de Diretor (DI), Diretor II (DII), Diretor III (DIII),
Vice-diretor 1, Vice-diretor 11, Vice-diretor 111 de Estabelecimento de Ensino, exige-se:

’ I — Diretor I, Diretor II e Diretor I
a) formagao profissional na area de Educacao;
11 — Vice-diretor I, Vice-diretor II e Vice-diretor I1I:
a) ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério.

Pardgrafo #inico — Para nomeagdo para O cargo de Secretario Escolar exige-se
escolaridade minima de conclusdo do ensino médio.

Art. 12 - Os atuais servidores(as) da Carreira do Magistério que ndo detém a formagédo
minima exigida para o exercicio da fungdo obedecerdo ao prazo fixado pela legislagdo federal para
obtengdo da referida habilitag@o.

§ 1°. Findo o prazo acima estipulado, o(a) servidor(a) que ndo obtiver a titulagdo minima
exigida, ficaré impedido(a) de exercer a docéncia, sendo desvinculado(a) do Quadro de Pessoal do
Magistério e aproveitado na Secretaria de Educac¢io do Municipio.
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§ 2°. A Secretaria de Educagdo podera incluir, na proposta pedagbgica, cursos de
capacitagdo profissional para o Pessoal do Magistério, observada a disponibilidade financeira do
Municipio.

§ 3°. A passagem do Pessoal do Magistério de um cargo de carreira para outro s6 se dara
através de Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Secdo 111 — Da Jornada de Trabalho

Art. 13 - A jornada semanal de trabalho do Pessoal do Magistério Municipal de
Conceicdo das Alagoas sera de:

I — Para Diretor 1 (DI), Diretor 11 (DII) e Diretor 1l (DII), dedicagdo exclusiva, com
jornada de acordo com o horario de funcionamento da respectiva unidade de ensino.

TI — 30 (trinta) horas para Vice-diretor 1 (Vdr), Vice-diretor 11 (Vdll) e Vice-diretor 11
(VdIII), Secretario Escolar e Pedagogo (Ped);

I11 — 24 (vinte e quatro) horas para Professor (Pro).

a) ajornada semanal de trabatho do Professor (Pro) sera dividida em 18 (dezoito) horas
de regéncia e 6 (seis) horas de atividades extra-classe;

b) as horas de atividades extra-classe, previstas na jornada dos professores, se destinam
4 preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a colaboragio com a Direcdo da
Escola, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigpamento profissional;

¢) a forma e o local de cumprimento das horas de atividades ficam estabelecidos no
regimento escolar € no projeto pedagogico da escola.

d) ndo havendo aulas suficientes para O cumprimento da carga horaria, 0 professor
devera completa-la em outra unidade de ensino ou em atividades programadas pela diregdo da escola, salvo
se optar pelo salario proporcional as aulas ministradas,;

e) o Professor(a) que, por qualquer razao, deixar de atuar na docéncia, terd que cumprir
a sua jornada semanal prevista, a critério da Secretaria de Educagdo, ou orgéo que estiver vinculado;

f) o Professor que, por exigéncia curricular, cumprir carga horaria semanal superior a 18
(dezoito) horas devera assumi-la obrigatoriamente, remunerado com valor adicional proporcional ao valor
do vencimento base da categoria, enquanto permanecer nessa situagao,

¢) (VETADO)

h) o valor do adicional pago em decorréncia de exigéncia curricular néo tem incidéncia
sobre as vantagens do cargo;

Secdio TV — Da Extensdo da Carga Horéria
Art. 14 - A carga horaria semanal de trabatho do Professor podera ser acrescida de até 18
(dezoito) horas, para que seja ministrado contetido curricular para qual o professor seja habilitado ou que

esteja autorizado a lecionar, cemuneradas com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico
estabelecido para a categoria, enquanto perdurar essa situacéo.
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§ 1°. A extensdo de que trata este artigo sera concedida apds anuéncia do servidor.

§ 2° . As aulas atribuidas por exigéncia curricular, da se¢o anterior, ndo estdo incluidas
no limite estabelecido no caput deste artigo.

§ 3°. A extensdo de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° . A extensdo de que trata este artigo ndo podera exceder a dois anos se decorrente da
existéncia de cargo vago.

§ 5° . O servidor ocupante de dois cargos de Professor fara jus a extensdo de que trata o
caput, desde que o somatdrio das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a trinta e seis
horas, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular de que trata o artigo 13, inciso 11,
alinea “f” desta Lei.

§ 6°. (VETADO)

§ 7° . O valor do adicional pago em decorréncia de extensao de carga horaria ndo tem
incidéncia sobre as vantagens do cargo;

§ 8° . A extensdio de carga horaria de que trata este artigo somente sera concedida ao
Professor ocupante de cargo com numero de aulas inferior a 18 (dezoito) horas semanais, no mesmo
contetdo curricular, se este professor cumprir a determinagao da alinea “d”, do inciso III do artigo 13 desta
Let.

Art. 15 - E vedada a designagio de pessoal do Magistério para exercer fungGes alheias a
manuteng¢do do Ensino.

v Pardgrafo sinico — Em casos excepcionais e previstos em Lei, podera haver a cesséo de
Pessoal do Magistério, para desempenhar fungdes fora do Ensino Publico Municipal, a critério da
Secretaria de Educacfio e com o consentimento prévio do servidor, ficando o 6rgdo beneficiado com o dnus
decorrente.

Art. 16 - O regime disciplinar dos servidores integrantes da Carreira do Magistério
Municipal estardo definidos em Lei Municipal.

Art. 17 - A lotagio e remogdo do pessoal do Magistério Municipal nas respectivas
unidades serdo aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagao de acordo com as necessidades do Ensino
Pablico Municipal:

I — A lotagdo inicial do quadro do Magistério Publico Municipal sera feita conforme
ordem classificatéria obtida em concurso publico;

Il — As lotagdes dos profissionais efetivos do Magistério Piblico Municipal, nas
Unidades de Ensino serfio aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, observando os seguintes

critérios de prioridade: :
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a) profissional com maior tempo de exercicio efetivo do cargo na carreira do magistério
publico municipal,

b) profissional com maior tempo de exercicio efetivo do cargo na referida unidade de
ensine;

¢) profissional com maior idade;

TIT — A remogdo do pessoal efetivo nas Unidades de Ensino para Unidade em que haja
disponibilidade de vaga obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) profissional com menor tempo de exercicio efetivo na carreira do magistério publico
municipal;

b) profissional com menor tempo de exercicio efetivo na referida unidade de ensino;

¢) profissional com menor idade.

IV — Complementarmente, havendo vagas, poderé o professor efetivo ter direito a escolha
de turmas e turnos, seguindo os critérios na seguinte ordem:

a) Maior tempo de exercicio na escola na fung@o;

b) Maior tempo no Municipio na fung¢o;

¢) Maior Idade.

V — Os profissionais efetivos do Quadro do Magistério, que detenham mais de um cargo
efetivo, terdo direito de escolher as vagas em Unidades de Ensino da Zona Urbana, obedecido o disposto
no caput deste artigo, caso aplicavel para situagdes que ainda vierem a ocorrer.

VI — A mudanca de lotagio pode ocorrer no caso de existéncia de vaga em unidade de
ensino ou por permuta onde os interessados devem procurar a Secretaria Municipal de Educagdo para
formalizar o pedido, durante o més de novembro.

VII — A Secretaria Municipal de Educagio organizara, na primeira quinzena do més de
janeiro de cada ano, os processos de remogio dos interessados que efetivaram os pedidos nos termos do
Inciso V. obedecidos os mesmos critérios constantes do Inciso II deste artigo, a cujo resultado sera dada
ampla divulgacdo através de edital.

VIII - Para garantir as condigdes minimas de trabalho dos docentes e ensino de
qualidade, devera adotar-se a seguinte relagdo média de alunos por turma ou por sala de aula:

a) de O (zero) a 1 (um) ano, 05 (cinco) criancas;

b) de 1 (um) a 2 (dois) anos, 08 (oito) criangas;

c¢) de 2 (dois) a 3 (trés) anos, 13 (treze) criangas;

d) de 3 (irés) a 4 (quatro) anos, 15 (quinze) criangas;

e) de 4 (quatro) a 5 {cinco) anos, 25 (vinte e cinco) criangas;

nos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental, até 25 (vinte e cinco) discentes,
g) nos 6°, 7°, 8° e 9° anos do Ensino Fundamental, até 35 (trinta e cinco) discentes.

IX — Caso o numero de alunos ultrapasse o previsto no inciso anterior, o professor devera
receber gratificagdo de 1% (um por cento) do vencimento base por cada aluno excedente até o limite de 05
(cinco) alunos.
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X — Caso existam criangas ou discentes portadores de necessidades especiais inseridos
nas salas ou turmas previstas nas alineas de “a” a “g” do inciso VIIL estes, devido a atengdo especial
exigida, deverdo ser contabilizados sob a razdo de 3 (trés) por 1 (um), portanto equivalendo a 3 (trés}

criangas.
§ 1°. (VETADO)

§ 2° . Até a completa adequagio prevista no § 1° deste artigo o mimero de alunos por
turma ou sala de aula sera a seguinte:

a) Educagio Infantil: 28 (vinte e oito) alunos;
b) Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 30 {trinta) alunos;
¢) Anos Finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunes;

XI — As classes das Carreiras de Professor (Pro) e Pedagogo (Ped), se desdobram em
intersticios ou niveis, indicados por algarismos romanos antecedidos pela letra da classe, que constituem a
linha de progressio horizontal.

a) Cada classe tem até 36 (trinta e seis) niveis com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada nivel ou anuénio. :

§ 3°. Os ocupantes dos cargos de Diretor (D1, DII e DIII) e Vice-Diretor (VdI, VdIle
VdIIl), que sejam detentores de cargo efetivo no Magistério Municipal, tém direito ao anuénio
correspondente ao vencimento base do cargo efetivo.

Secdo V - Da Promogao na Carreira

Art. 18 - Promocdio é a progressio por qualificago de trabalho, e passagem do
» profissional da educagdo de um determinado nivel para um nivel imediatamente superior, mediante
avaliacdo de desempenho.

Art. 19 - A avaliagio de desempenho de que trata o artigo anterior trabalhara, de forma
objetiva e transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos capazes de mensurar o desempenho
profissional, bem como, contribuir para a superagdo das dificuldades do avaliado, considerando:

I — a impessoalidade;

II — o desempenho;

111 - a frequéncia;

1V — a assiduidade;

V — o relacionamento com a comunidade escolar;

VI — a participagio em atividades de planejamento, estudos e formagdo continuada,
previstas no Projeto Pedagogico da escola ou programadas pela Secretaria de Educacio.

§ 1°. Os indices alcangados pelas avaliagdes externas serdo um dos componentes na
avaliaco de desempenho dos docentes, enquanto o indice da escola integrara a avaliag@o da equipe gestora
e pedagogica.
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§ 2°. A avaliagio de desempenho, aferida anualmente, sera normatizada pelo Executivo
através da Secretaria Municipal de Educagio e aplicada pela Comissao de cada unidade escolar, em data
prevista em seu calendario anual.

§ 3°. Os avaliados tém direito de conhecer previamente 0s critérios, os instrumentos € a
periodicidade de sua avaliag@o.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Educaggo adotara a avaliagio de desempenho dos
servidores contratados temporariamente como um dos critérios para eventual renovagéo de contrato.

Art. 20 - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o membro
do magistério completar o tempo de exercicio exigido.

§ 1° Para a promogdo, o membro do magistério devera apresentar, também, a
documentacgdo comprobatoria do ato.

§ 2°. A avaliagdo dos gestores escolares, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagio, tera como fator preponderante o desempenho global da escola e o seu envolvimento com a
comunidade, conforme o Projeto Pedagdgico.

§ 3°. Devera ser criada em cada unidade escolar uma comissdo para avaliar anualmente o
desempenho de cada integrante da carreira do magistério para fins de promogao.

§ 4°. A comissdo de que trata o § 3° deste artigo sera composta de:

a) Diretor da unidade escolar que presidira;
b) 01 (Um) Pedagogo, integrante do quadro efetivo;
: ¢) 02 (Dois) professores, efetivos eleitos pelos seus pares;
d) 01 (Um) servidor efetivo que esteja atuando na Secretaria da Escola.

§ 5°. Cada membro da Comiss@o tera um suplente eleito, com excegdo do Diretor, que o
substituira em suas faltas ou impossibilidade de participacdo.

§ 6°. Nao sera admitido na referida Comissdo, servidores que estejam em estagio
probatorio.

Art. 21 — N3o serfio avaliados os servidores que no periodo aquisitivo tiverem afastados
em razdo de:

T - licengas e afastamentos sem direito & remuneragao;

11 - licengas para afastamento de saude que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo que
em prorrogagio, exceto as que ocorrerem por acidente de servigo;

TIT — as licencas para tratamento de saiide em pessoas da familia, que excederem a 60
(sessenta) dias.
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Art. 22 - A progressdo na carreira fica prejudicada, acarretando interrupgao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o profissional:

1 — somar uma penalidade de adverténcia;

11 — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa, a critério
exclusivo do servidor,

II1 — completar trés faltas injustificadas ao Servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada.

§ 1°. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgdo, previstas nos incisos
deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

§ 2°. Sera concedida bonificagéo ao Professor e ao Pedagogo, no valor de:

T — 10% (dez) por cento do seu vencimento basico, no més em que ele ndo tiver uma
Ginica falta de qualquer natureza ou por qualquer razao e ainda comprovar pontualidade e disciplina.

CAPITULO IV
Do Aperfeigoamento

Art. 23 - O aperfeigoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a0s
membros do Magistério habilitagdo e qualificagdo para melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeigoamento sera desenvolvido através de cursos de pos-graduacdo laio e
stricto sensu, cONGressos, encontros, seminarios, simpoésios, palestras, semanas de estudos e outros, através
de instituicdes devidamente credenciadas pelo sistema.

)

§ 2° O afastamento do membro do Magistério para aperfeicoamento se dara em
programas implantados pelo Municipio para o desenvolvimento dos profissionais em exercicio, conforme
interesse da Area Educacional.

§ 3° O pessoal efetivo do Quadro de magistério de Conceicdo das Alagoas tera direito a
receber gratificagdo especial de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico a titulo de incentivo a
qualificagdo.

I - A gratificacio de que trata este artigo sera paga ao servidor do Quadro do Magistério
que comprovar a efetiva participagdo mensal em cursos de capacitagio ou de formagdo na area de atuagio,
promovidos, reconhecidos ou aprovados pela Secretaria de Educagio do Municipio e sera paga somente
durante a duragéo deste.

Art. 24 - A implementagdo dos programas de que trata o artigo anterior levara em
consideragao:
1 — a prioridade em &reas curriculares carentes de professores;
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II — a situagdo funcional dos professores de modo a priorizar os que tém mais tempo de
exercicio a ser cumprido no Municipio;

IIT — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagdo a distancia.

Capitulo V - Das Férias

Art. 25 - Todos os profissionais da educagdo gozardo, anualmente, 30 (trinta) dias de
férias.

apds o periodo aquisitivo.

§ 2°. O Professor(a) e o Pedagogo (a) fardo jus a 30 (trinta) dias de férias consecutivos,
anuais, mais 15 (quinze) dias de recesso escolar, definidos pela administragdo municipal, respeitados 0s
principios legais.

[ — Os professores(as) integrantes da carreira do magistério, que ndo estiverem atuando na
docéncia, ndo terdo direito ao recesso de 15 (quinze) dias;

Il — Os demais servidores do Quadro de Magistério terdo direito a 30 (trinta) dias de
férias consecutivos, de acordo com a escala estabelecida pela Secretaria de Educagao.

Art. 26 - Define-se como recesso escolar o periodo além do estipulado como letivo no
calendario escolar, excluido o periodo de férias constitucionais, em que ndo ha atividade discente na escola.

§ 1° O profissional da educag@o, no periodo de recesso escolar, podera ser convocado,
conforme entendimento da Secretaria, para cursos, encontros, reunides, planejamento e demais atividades
necessarias ao cumprimento das suas fungdes.

g § 2° Ao docente em regéncia de classe sera resguardado 15 (quinze) dias do recesso
escolar, nos quais ndo podera ser convocado para nenhuma atividade.

§ 3° - Quanto aos critérios de concessdo de férias constitucionais aplicar-se-a 0 que
dispde a Lei Municipal n® 1.004/91 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Concei¢do das
Alagoas).

Capitulo VI - Da Gratificagio de Dificil Acesso e de Zona Rural

Art. 27 - O profissional da educagio que estiver lotado em escola de dificil acesso ou na
Zona Rural do Municipio, sendo esta definida por Lei Municipal, fara jus a uma gratificagdo apos

declaracdo de residéncia, a uma distancia minima da escola.

§ 1°. Ficam desde ja consideradas de dificil acesso as escolas localizadas no Bairro das

Alagoas.
§ 2°. (VETADO)
ol
. L n . .— — F e . '-‘F - " - o v = .’\ 7 - ~ " - t §~,;.A o ou— . — - . — = /». ol
Rua Floriano Peixoto, 395 - Centro — CEP: 38120-000 — Conceigdo das Alagoas — MG. o\fﬁ

Fone: (34)3321-0000 Fax: (34)3321-0024 - e-mail: pmca@ netsite.com.br @5
O

Q@«& o
&

W e®



EFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DAS ALAGOAS — Conceicao
‘ sl asiotha) % dasAlagods

L L g 2200

181} - 2017

§ 3°. A gratificagdo de que trata este artigo sera paga a razdo de 20% (vinte por cento)
calculada sobre o vencimento base do profissional de ensino.

Capitulo VII - Da Tabela de Pagamento

Art. 28 - O valor do vencimento referencial mensal ¢ fixado em:
I — Professor — 24 (vinte e quatro) horas/semanais: (VETADO)
11 — Pedagogo - 30 (trinta) horas/semanais: R$ 1.251,58;

III — Diretor I — dedicacdo exclusiva: R$ 1.438,29;

IV — Diretor II — dedicagdo exclusiva: R$ 2.291,00;

V — Diretor 111 — dedicacdio exclusiva: R$ 3.000,00;

VI - Vice-Diretor I — 30 (trinta) horas/semanais: R$ 1.055,20,
VII — Vice-Diretor IT — 30 (trinta) horas/semanais: R$ 1.513,47;
VIII — Vice-Diretor TTT — 30 (trinta) horas/semanais: R$ 1.891,83;
IX — Secretario Escolar — 30 (trinta) horas/semanais: R$ 608,15.

§ 1°. O vencimento do Diretor (DI, Dil e DIIT) e do Vice-Diretor (Vdl, VdII e VdIll), se
da em funcdo do niimero de alunos em cada unidade escolar, sendo:

1 — Diretor I e Vice-Diretor I: unidade escolar com até 200 (duzentos) alunos;

II — Diretor Il e Vice-Diretor 1I: unidade escolar com 201 (duzentos e um) a 500
(quinhentos) alunos;

TI1 — Diretor 111 e Vice- Diretor I1I; unidade escolar acima de 500 (quinhentos) alunos.

§ 2°. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo de Secretario Escolar, podera optar
pela remuneraciio do cargo efetivo, tendo ainda direito a uma gratificago de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento do respectivo cargo efetivo.

Capitulo VIII — Do Piso Salarial
Art. 29— (VETADOG)
Capitulo IX - Das Disposi¢des Finais

Art. 30 - Além das vantagens previstas nesta Lei e em legislagdo superior, os integrantes
da Carreira do Magistério de Conceigdo das Alagoas poderdo receber, no final de cada ano, um abono
salarial. com valor variavel, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

§ 1° Para se ter direito ao abono previsto neste artigo, o integrante da carreira de
magistério, devera estar em efetivo exercicio durante o ano letivo referente ao abono observando-se a

proporcionalidade da carga horaria.

§ 2° O pagamento deste abono devera ser proporcional ao periodo trabalhado durante o
ano letivo, assegurando-se desta forma o cumprimento do principio da isonomia constitucional.

Art. 31 — Aplica-se subisididria e complementarmente a esta Lei o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Conceigdo das Alagoas (Lei n° 1.004/91).
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Art. 32 — O servidor do quadro efetivo do Magistério Municipal que seja legalmente
responsavel por portador de necessidades especiais submetido a tratamento especializado podera ter sua
jornada semanal de trabalho reduzida para 20 (vinte) horas.

§ 1°. A redugiio da jornada de que trata este artigo dependera de requerimento do
interessado a Secretaria Municipal de Educagdo e sera instruido com certiddo de nascimento, termo de
curatela ou tutela e atestado médico de que o dependente é portador de necessidades especiais, e que esteja
em tratamento.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagao encaminhara o pedido instruido com os
documentos 2 Secretaria Municipal de Satde que providenciara laudo médico conclusivo e remetera ao
Chefe do Poder Executivo para apreciagio e providéncias.

§ 3°. Sera de 06 (seis) meses o prazo de concessao de que trata este artigo, podendo ser
renovada, sucessivamente mediante requerimentos € aprovagdo, por iguais periodos, observados os
procedimentos do paragrafo anterior ¢ em regulamento expedido por Decreto do Executivo.

Art. 33 — Qualquer vantagem pecuniéria ja efetivamente conferida ao servidor do quadro
do Magistério Municipal que caracterize direito adquirido serd mantida.

Art. 34 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente
revogadas as Leis Municipais n° 1.515/2003, 1.520/2003, 1.568/2004, 1.792/2006, 1.987/2008, 2.024/2008,
2.027/2008, 2.316/2010.

Prefeitura Municipal de Conceigdo das Alagoas, MG., 20 de abril de 2011.

(\;~L_.

JOS¥: RENATO DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
CARGO: PROFESSOR (Pro)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Geral: Orientar a aprendizagem do aluno; participar da elaboragdo, execucdo, conirole e
avaliagio do projeto pedagdgico da rede de ensino e do processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; coniribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica, orientagdo educacional e diregdo da escola;
organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
classe; desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais curriculares
nacionais para a Educagdio Infantil, responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela
substituicdo eventual de docente e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem,
utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio, implementar estratégias de atendimento a
alunos com menor rendimento ou em processo de inclusio, incentivar o uso das tecnologias da
informacgo e de comunicagdo, executar tarefas afins.

CARGO: PEDAGOGO (Ped)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar
¢ orientac¢io educacional no Ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigio Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educacdo
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo de
projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificagdio de causas € na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Projeto
Politico-Pedagogico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar da
distribui¢do de turmas e da organiza¢do da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracteriza¢do da clientela escolar; participar da
preparagdo, execugdo e avaliagio de seminarios, encontros, palestras, oficinas e sesses de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino, prolatar parecer; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais ¢rgdos da Secretaria Municipal de Educagao;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregéo
e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagio global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido.

,
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“NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL” - planejar, executar € avaliar o trabalho de
orientagdo educacional em consondncia com 0 projeto politico-pedagégico e articulado aos demais
segmentos da comunidade escolar; participar do diagnostico da escola junto & comunidade escolar
identificando o contexto sécio-econdmico e cultural que o aluno vive; sistematizar o processo de
acompanhamento aos alunos, encaminhando-os a especialistas quando necessario; estimular e
promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagdes na escola, visando a aprendizagem
do aluno, bem como a construgiio de sua identidade pessoal e grupal; participar na composi¢ao e
acompanhamento de turmas e grupos; coordenar 0 processo de orientacio para o trabalho, partindo
sempre de uma analise do mundo do trabalho; promover atividades de carater preventivo, considerando
as fases evolutivas do desenvolvimento do educando; participar e coordenar processos de construcdo
da cidadania na escola e comunidade (aluno representante, grémio estudantil, rodizio de fungdes no
grupo, professor conselheiro); ser, junto aos demais especialistas articulador do processo educacional,
para que ndo se perca a dimensdo da totalidade, num processo de acdo-reflexdo-agdo; propor,
acompanhar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem de forma integrada e participativa; auxiliar na
formagdo do educando concebendo-o em sua totalidade; participar do processo de integragéo escola-
familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades educativas especiais, auxiliando-os na sua
integragdo; executar tarefas afins.

“NA AREA DE SUPERVISAQ ESCOLAR” — coordenar a elaborago, execugdo e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagogico, envolvendo a comunidade escolar; rever permanentemente o referencial
estabelecido pela Proposta Politico-Pedagdgica, avancando do trabalho individual para a construgdo
coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do julgamento para a valorizagdo; analisar a
pratica docente, explicitando e problematizando as “crengas” que estdao orientando essas praticas;
proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de trabalho que estdo sendo desenvolvidas
na escola, para troca e integrago entre professores e 0s diversos segmentos; desenvolver o trabatho da
supervisdo escolar, respeitando a legislagdo vigente; elaborar o plano de agdo do servigo, definindo as
metas e estratégias e propondo cronograma de atividades; contribuir para que o curriculo oculto seja
desvelado, garantindo os principios do Projeto Politico-Pedagogico; socializar o trabalho realizado;
participar do trabalho de integracao escola-familia-comunidade; socializar o saber docente,
estimulando a troca de experiéncias entre os segmentos que compdem a comunidade escolar, a
discussio e a sistematizagdo da pratica pedagogica, viabilizando o transito teoria-pratica, para
qualificar os processos de tomadas de decisoes referentes a pratica docente; assessorar individual e
coletivamente os educadores no trabalho pedagdgico interdisciplinar; executar tarefas afins.

“NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” — assessorar a dire¢do da escola da defini¢do de
diretrizes de acfio, na aplicagdio da legislagdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas
de integragio da escola com a comunidade; colaborar com a diregio da escola no que for pertinente a
sua especializagdo; assessorar a direc@o dos 6rgaos de administragdo do ensino na operacionalizagdo de
planos, programas e projetos e politicas publicas de atendimento a educagio; executar tarefas afins.
“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAOQ” — assessorar na defini¢do de politicas,
programas € projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos educacionais;
compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaborag@o,
acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na defini¢do de alternativas de agdo, executar
tarefas afins.
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DIRETOR DE ESCOLA —- CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES:

a) Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Educacdo e 2 Administracio Municipal;
coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboragdo, a execugdo e a avaliac@o
da proposta politico-pedagbgica da Escola; coordenar a implantagio da proposta politico-
pedagdgica da Escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendério escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com 0s cargos
providos, administrar Os recursos humanos, materiais ¢ financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar 3 comunidade escolar a movimentagio
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Municipal de Educagdo e Cultura e
comunidade escolar, a avaliagio interna e externa da escola e as propostas que visem & melhoria da
qualidade de ensino, bem como discutir e analisar sugestdes de melhoria, a fim de implementagéo,
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelar pela sua conservagio;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educago; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular
com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; avaliar
o desempenho dos professores sob sua diregiio; executar tarefas afins.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA — CARGO COMISSIONADQ

ATRIBUICOES:

a) Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela diregdo da escola e a proposta
pedagogica; responsabilizar-se pelas questoes administrativas no turmo em que desempenhar suas
fungdes; substituir a diregdo da escola nos seus impedimentos legais, representar o diretor na sua

' auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela diregdo; participar das reunides
administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

SECRETARIO ESCOLAR — CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES:
a) Assessorar a Diregio da escola, bem como, fungdes ligadas & vida escolar do aluno, histérico e
transferéncias escolares.
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DAS VAGAS
CARGO VAGAS
Professor (Pro) 256
Pedagogo (Ped) 18
Diretor 09
Vice-Diretor 10
Secretario Escolar 08
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